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.  PREAMBULE

La rénovation de la voie professionnelle et la réforme du lycée général et
technologique permettent a chaque éléve sortant de 3eme :

1T Débentrer en seconde (qudell e soit g G
professionnelle),
9T Dobtenir en 3 ans un BAC.
T Doobt enansun€AP. 2
Plus spécifiguement au CFA:
1 Pendant ces 2 ou 3 années de professionnalisation, cha que éleve bénéficie
entre 25 et 30 semaines (selon diplébme préparé) de période de formation
en milieu professionnel et entre 12 et 18 semaines (selon dipléme préparé)
ddensei cpn@FAe nt
T Le t emps de formati on so®quilibre entr
| enseignement professionnel
Pour réussir ces changements fondamentaux en lycée professionnel :
T Chaque ® ve b®n®ficie ddun accueil sp®ci
T Chaque ®l ve b®&n ®f i ci e, sel on ses bes
personnalisé.
Le choix de | denseignement professionnel doi
ddavoir conscience de r®alit® de | denseigner
partag® entre pratiqgue et th®orie) et de | 0c

d 6 e n £reeantgénéral (souvent en lien avec le professionnel).

Dans ses conditions, Le CFAse charge ddaccompagner
scolaire et professionnelle

0 ®lI



. PRESENTATI ON DE LOETABLI SS

1. Présentation générale

Le Moulin de la Planche est un Centre de Formation pour Apprentis spécialisé
dans les domaines de restauration , de la patisserie, du commerce et de la vente

Etablissement a taille humaine con-u pour | accuei |l de 200
Familiale est gérée par un Conseil d 3 Admi ni stration compos® de
de stage et ddoapprentissage.

Devenir un bon professionnel cdbest Dbien, d®\

tout e reussite professionnel |l e et p
Le CFA revendique son rble dans cet ap prentissage a travers des regles de vie
propos®es dans | 6 ®t abli ssement, des i nter
| 6®ducationé

Situé dans un cadre rural , le CFA du Moulin de la Planche offre un environnement
agréable et sécurisant. Des équipes stables et expé rimentées dispensent des
formations de qualit® dans des secteurs port

1 Meétiers de la restauration : cuisine et service en salle |
9 Patisserie,
1 Meétiers de la vente et du commerce.

Cet établissement, a taille humaine, offre un suivi individualisé pour conduire
chacun vers sa réussite par un travail avec les éleves et les familles.

Les éléves internes y bénéficent ddacti vit®s propres ° | eu
personnel, culturelles et sp ortives . C 0 e étdblissement ou regne un climat
serein propice 7 |jéufies enrfoomatios se ment des
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1. INFORMATIONS PRATIQUES

1. Leshoraires ddouvertures du centre

Du Lundi au jeudi Vendredi
Horaires 8h00 06 18h00 8h00 6 15h00

2.Les horaires dé&engtari@atr t ures du

Q Matin Midi
Lundi 9h00 0 12h30 13h30 6 17h30
Mardi 9h00 6 12h30 13h30 6 17h30

Mercredi 9h00 6 12h30 13h30 617h30
Jeudi 9h00 612h30 13h30 817h30
Vendredi 9h00 0 12h30 13h30 6 15h00

3. Les horaires des repas

Les repas du matin et du soir sont exclusivement réservés aux internes.

Le repas du midi est obligatoire touslesjours pour | 6ensembl e des
X Matin Midi Soir
Lundi 12h30 18h45
Mardi 7h30 12h30 18h45
Mercredi 7h30 12h30 18h45
Jeudi 7h30 12h30 18h45
Vendredi 7h30 12h30

4. Tarifs annuels pour 202 1 /202 2

Le codt annuel ci-dessous est payable en 10 mensualités par prélevement
automatique.

(e) CAP BAC PRO BTS
Demi-pension 770 euros 990 euros 990 euros
Pension compléte 1862 euros 2394 euros 2394 euros

NB : Le changement de statut de pensionnaire a demi -pensionnaire est impossible
encoursddann®e.

® |



5. Ponctualité et assiduité

Il est important de rappeler quelques regles fondamentales pour bien réussir son
ann®e scolaire, tout ddabord

1 est I ndi spensabl e do atout retae rpeut”étrelugeheur e e
source de perturbation pour la classe et le professeur.

6. Les horaires de cours

Lundi Du mardi au jeudi Vendredi
Matin 9h30 612h30 8h30 612h30 8h30 612h30
Aprés midi 13h30 8 17h30 13h30 817h30

7. Absences

De plus, il faut rappeler que chaque absence doit étre justifiee  par les parents

ou par | 6 ®1 ve maj eur . Certaines absences
| apprenti doit aviser le secrétariat par téléphone ou par mail LE PLUS TOT
POSSIBLE, sans omettre de notifierlemotif de | dabsence.

En cas de maladie, il est indispensable de fournir un arrét de travalil

LObapprent. ne pourra r® nt®grer | 0®tablissemn

8. Les transports en commun

Des l i gnes regul i res circulent entre l a ¢
assurées par les transports Dunois.

(=) Lundi Du mardi au vendredi
Matin Ligne 25 Ligne 25
Etampes Gare direction Meéréville Etampes Gare direction
Eglise Pithiviers
Départ 8n41 & Arrivée 8h53 Départ 8h10 & Arrivée 8h22
Du Lundi au jeudi vendredi
Soir Ligne 25 Ligne 25
CFA direction Etampes Gare CFA direction Etampes Gare
Départ 17h55 0 Arrivée 18h12 Départ 13h14 & Arrivée 13h27

NB : le billet de bus est de 2 euros ou pass Navigo



9.

Fournitures scolaires

Dans un sac a dos

1 trousse contenant :

=4 =2 =4 4 4 - -

stylo noir, rouge, vert et bleu

2 surligneurs

1 crayon & papier

1 gomme

1 régle 20cm

Feutres 12 couleurs

Une calculatrice type college ou lycée

Autres fournitures

= =4 4 4 A4 A -2

2 classeurs a leviers grand format

100 copies simples perforées format A4 grands  carreaux
2 pochettes de 10 intercalaires

100 pochettes plastiques

1 dictionnaire de poche bilingue francais / anglais

Pour les bacs pro : dictionnaire bilingue francais / espagnol
Pour les CAP: un rapporteur, un compas, une équerre.

Dans un sac a dos a part

Affaires de sport

T

Chaussures de sport

1 Tenue de sport adaptée a la météo



10. Liste des référents de classe

Le r ®f ®rent de cl asse &est | 6i nterl ocuteur p
ddapprenti ssage. | I e cantreldeforinatiennes famillesat N ent r e
les entreprises.

Classe Référent Mail
CAP Cuisine Mme Desnouhes severine.desnouhes@mfr.asso.fr
CAP Service en salle Mr Coquard guillaume.coquard@mfr.asso.fr
CAP Patisserie Mr Branche Gilles.branche @mfr.asso.fr
CAP Vente Mr Boutée emmanuel.boutee@mfr.asso.fr
2"d BAC PRO Mme Beaudoux catherine.beaudoux@mfr.asso.fr
1¢'¢ BAC PRO Mme Guitard Paula.guitard @mfr.asso.fr
Term BAC PRO Mr Ba amadou.ba@mfr.asso.fr
BTS 1 Mme lbrelisle Christelle.ibrelisle  @mfr.asso.fr

Référent qualité : Domingues Arnaud
Référent mobilité : Desnouhes Severine
Référent handicap : Bonne Stéphanie (maison-familiale -cfa@wanadoo.fr )
Référent modularisation : Boutée Emmanuel
11. La vie résidentielle

Dans un sac ou une valise, merci de prévoir :

1 Un nécessaire de toilette complet
1 Les vétements suffisants pour une semaine

Dans un sac fermé par un cadenas, merci de prévoir

1 Un nécessaire de couchage (draps housse, couette ou duvet, oreiller)

12. Les travaux pratiques

Les affaires de travaux pratiques (tenue et matériel) sont impératifs a chaques
séances sur les plateaux techniques . Tout oubli pourra entrainer une sanction.

10
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13. Graduation des sanctions

LO®chel |l e de gessoasresttdanrée & titre indicatif, en fonction des
circonstances, | 6®qui pe p®dagogique se r ®s e
étapes. Des retenues | e vendredi jusquod” 15 heu

fonction des actes commis.

=

Entretien avec le référent  de classe

-

-




V. REGLEMENT INTERIEUR

Selon |l es dispositions du Code de | 6Educatio

Sel on | a d®l i b®r ati on du conseil doadmi ni ¢
14/12/2020, portant adoption du présent reglement intérieur.

PREAMBULE - CONSIDERATIONS GENERALES 9

La formation assur®e sous | a responsabilit®
approche globale de la personne et a sa capacité a progresser. Par sa mét hode
pédagogique et par le choix de linternat, la formation est a la fois humaine,

citoyenne et professionnelle et doit permettre une progression vers des
responsabilités.

En suivant la formation, le jeune accepte I'ensemble des activités nécessaires a

sa formation et ses modalités.

Il s'oblige a respecter les régles et contraintes d'organisation que la vie a la
MFR requiert.

Le présent reglement intérieur contient les régles qui concernent tous les
membres de la communauté éducative ainsi que les modalité s selon lesquelles
sont mis en application les libertés et les droits dont bénéficient les éléves et
étudiants.

Le reglement intérieur de la MFR remplit une triple mission :

1 une mission informative : le reglement intérieur apporte aux éléves et a
leurs fa milles les éléments nécessaires sur les aspects pratiques de la vie
a la MFR. Le reglement intérieur doit représenter un outil de meilleure
information avec les familles des éléves.

1 une mission juridique : le réglement intérieur est une référence pour
préci ser | es modalit®s ddédapplication des
a la MFR ainsi que pour les familles dans leurs relations avec les
représentants de la MFR.

1 une mission éducative : le réglement intérieur aide a la responsabilisation

de | 0 ®IIui vappelamtnle cadre de vie de la MFR. Le réglement
intérieur est un contrat entre le jeune, sa famille et la MFR. Afin
déinscrire |l e r glement i nt ®ri eur dans u

12



i nt ®ri eur sbaccompagnera de r leplieenss de vi
pour le groupe de formation.

Le réglement intérieur est une décision exécutoire sitbt adoptée par le consell
dédadministration de | a MFR. Tout manguement
une procédure disciplinaire ou des poursuites approprié es. Tout personnel de la

MF R, guel gue soit son statut, sa fonction,
doit constater tout manquement a ces dispositions.

Le r glement int®rieur, ses ®ventuelles modi

9 douinref or mati on et ddéune diffusion au sein
sur les panneaux prévus a cet effet

f ddune notification individuelle aupr s d
| ®gaux sdil est mineur .

Le reglement intérieur de la MFR /CFA définit les modalités de fonctionnement
du conseil de perfectionnement et de la désignation de ses membres (art. R6231 -
5 du Code du travail).

Toute modification du r glement int®rieur skt
et procédures que celles appliquées au réglemen t intérieur lui -méme.

Le présent reglement est établi conformément aux dispositions des articles L
6352 -3 et R 6352 -1 &4 R 6352-15 du Code du travalil

Le pr ®sent r glement sdapplique ° tous | es
formation suivie.

LOappir east cel ui qgui a conclu un contrat do
ddaccuei |l . Au t er me-1 dueCode @wa Travailc « ke contred 2 2 1

ddoapprenti ssage est un contr at de travail C
apprenti ou son représentant | ®g a | et un empl oyeur (eée) . Lo
outre | e ver sement dodun sal air e, " assur

professionnelle complete, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en

centre de formati on dodapprenti(s..oyuy. sedappn
sd6obl i ge, en retour, en vue de sa formatio
pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ».

13



LObapprent. est ai nsi un salari ® ° part ent i

dispositions applicabl es ° | 6ensemble des sal ari ®s, d a
pas contraires a celles qui sont liées a sa situation de jeune en formation.
En effet, les apprentis de la MFR sont des salariés en formation alternée. lls
doivent se conformer a la fois :
{1 aux articles du Code du Travail, régissant plus précisément les relations
contractuelles
entre apprenti et employeur,
fau r glement int®rieur de | 6entreprise,
1 auréglement intérieur de la MFR dans lequel se déroule sa formation.
Les devoirs et obligations des apprentis
1T Respecter tous | es membres de | 06®qui pe €
suivre leurs conseils et directives.
1 Suivre toutes les activités scolaires en tenant compte des régles et
principes du Réglement intérieur et réaliser toutes les taches qui en
découlent.
1 Prendre soin du mobilier, du matériel et des locaux mis a leur disposition.
1 Effectuer les services (taches collectives) qui leur sont attribués
(nettoyage de salles, extérieur, etc.) pour garder les locaux propres et
accueillants.
Les droits
Ces droits sdexercent dans |l e respect du pl
et du respect ddautrui et ne d oactwiggs t pas
ddébenseignement, au d®roul ement des progr amme
Les droits reconnus aux apprentis ont X |l e ¢
droit ddassociati on, l e droit ddexpression,
repré sentation.
En outre, | eur gualit® do®l ves ° part entii

dacc s aux droits fondamentaux et g®n®r aux

1 Respect humain
1 Culture

14



1 Information dans le respect du principe de laicité et neutralité politique,
idéologigue incompatible avec toute propagande, dans le cadre des lois de la
République.
1 Enseignement de qualité
1 Formation sanctionnée par un dipldbme leur facilitant la construction du
projet professionnel.
T Participation effecti ve nt'(AssembléevGénérald,e | 6 Et
Portes Ouvertes etc.).
1 Epanouissement dans des locaux propres.

Chaque apprent.i di spose doéune carte ¢ do®tu
MFR. Cette carte permet a I'apprenti de faire valoir sur I'ensemble du territoire

national la spécificité de son statut aupres des tiers (article L 6222 -36-1 du

Code du travail)

Un exemplaire du présent reglement est remis a chaque famille ou apprenti
majeur (avant le début de la formation) contre signature.

ARTICLE 1 - ADMISSION DES APPRENTIS &

Chaque famille et chaque jeune souhaitant suivre la formation pour la premiéere

fois dans | 6®t abli ssement seront re-us par |
Celui-c i sdint ®r esse 7 |l a motivation et |l es arfy
suivre utilement | a f or mati on qudil envisage.

Il informe la famille et le jeune des caractéristiques générales des formations
dispensées par la méthode pédagogique de lalternance, des conditions
matérielles, humaines et financiéres dans lesquelles il peut étre accueilli a  insi
gue des contraintes particulieres de la vie en collectivité.

Les temps de rencontre en amont et au moment de la rentrée sont des moments
forts et la présence des familles est indispensable.

Lor s de I “'admi ssi on de | dappr eoudrt, par un do:
I'établissement.

15



ARTICLE 2 - HORAIRES &

L'organisation harmonieuse des formations et de la vie en commun nécessite des
horaires précisément définis, dont le respect s'impose a tous.

Chacun s'engage de ce fait & se conformer aux horaires (cours, interventions
extérieures, mises en commun, activités sportives, visites, veillées, repas...) qui
seront communiqués suffisamment a l'avance et affichés en un lieu accessible a
tous. Le non-re spect des horaires peut entrainer des sanctions.

En cas de retard, | apprent.i doi t pr ®venir
adapt® et rapide. Le maitre ddapprentissage

ARTICLE3 - BI EN VI VRE LOALaERNANCE

Les périodes de tr avail en milieu professionnel sont des temps de formation au
méme titre que les temps de présence a la M.F.R.

En apprentissage, l e jeune doit respecter |
au méme titre que les autres salariés.

LObapprent.i s cemen s madalités, les cconditions et les activités
propos®es par | e maitre doOoapprentissage.
! s'"oblige " r ®al i ser |l es travaux et |l es

formalisés en commun avant son départ dans le milieu professionnel.

Un | ivrentiddappe eper met l e suivi de | a for
responsable : il note au fil des semaines les activités réalisées en entreprise et a

la M. F. R, |l es ®valuations. Les parents et ma
de la formation, ilsenpren nent connai ssance, | &dannotent ef

16



Les apprentis sont tenus de suivre obligat
proposées par la MFR dans le cadre de la formation : activités pédagogiques,

travaux pratiques, projets, visites et périodes en entrepr ise avec assiduité et

sans interruption.

Tout événement non justifié par des circonstances particuliéres constitue une
faute passible de sanctions disciplinaires.

En | occurrence, en cas ddabsence " | a
impérativement prévenir la MFR ainsi que son employeur et justifier dans les plus
brefs d®l ais du motif de | dabsence.

Seules | es absences justifi®es par un arr?°t
recevables sont acceptés sur justificatif (selon le code du travail);

Maladie,

Convocation Journée Citoyenne,

Convocation a un examen, concours,

Convocation ° | 6examen au code de | a route
Evénement familial (déceés, naissance...)

Convocations officielles (tribunal, police...)

=4 4 4 4 4 2

Par aill eurs, l darr °t thes t 7 avadielmpbdoyeurtda
heures, et une copie a la MFR. Les apprentis doivent prévenir la MFR dans la
demi-j our n®e ddabsence et au plus t1t par tout

Les absences non justifiées ou non autorisées peuvent donner lieu a des
poursuites discipl i nai res de |l a part de | dempl oyeur.
une retenue sur salaire.

Des absences injustifiées peuvent entrainer une invalidation du diplome (dans le
cadre du CCF et du nombre doébheures ~ effect

d 6 a p ssagei

Une fiche de présence est signée par les apprentis aprés la pause de chaque
demi-journée (matin et apres -midi).

Tout manquement ~ ces obligations sera signa
avoir des incidences sur la rémunération versée.

17
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Lorsque l'apprenti fréquente la MFR, il continue a bénéficier du régime de
sécurité sociale sur les accidents du travail et les maladies professionnelles dont
il releve en tant que salarié (article L6222 -32 du Code du travail).

La MFR a l'obligation de surve iller les apprentis qui lui sont confiés pendant la
totalité du temps de formation. Tenues, langage, agissements se font dans le
respect ddoautrui

Quitter la MFR ne peut se faire sans en aviser formellement et obtenir
| aut orisati on deonteprésentamt.tect i on ou de s

ARTICLE 4 - RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES DE LA FORMATION -
(Parents, repr®sentants | ®gaux, maitres ddap

Les emplois du temps sont access:iwbhwiensfr vi a |
, aux apprentis comme aux ‘responsables | ®gaux et ma i
sont disponibles avant la semaine de regroupementde | dapprenti, sous
toutefois de modifications.

La « réunion de Parents » est I'occasion pour les parents/représentants Iégaux

et | 6®qui pe p®dagogi que de participer ) | @
contribuer ) | 6®v ol uti on deda e mpas fdod @cah a nogne
ddinformations mutuell es. Ces temps peuvent

solutions aux problémes rencontrés qui peuvent étre soulevés a cette occasion.

Pour faciliter la participation de chacun, ces rencontres sont précisées a
l'avance sur le carnet de liaison des apprentis au besoin par courrier/courriel.

Pour favoriser | accompagnement du j eune e
conditions de réussite, la famille s'engage notamment :

1 a assister a I'Assemblée Générale de la MFR,

1 afaire le point régulierement avec le Maitre d'Apprentissage.

9 avenir aux différentes réunions de parents.

1 rempl ir et viser pour chaque alternanct
l equel doivent °tre port®s |l es ®valuation
les appréci ati ons de | 6® ve permettant de va

dans son parcours de formation.

18
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T " ve®rifier que | e travail ddalternance a
l es d®l ais fix®s et vis® par | e maitre do

Des réunions avec le maitre dodapprentissage sont pr ®v ue
entreprise.

ARTICLE5 - USAGE DU MATERIEL ¢

Le mat ®ri el , l es | ocaux de formation sont C
apprentis. Les apprentis sont responsables du matériel mis a leur disposition.
Toute dégradation doit étre réparée par son auteur (responsabilité civile).

Lébapprenti signale i mm®di atement ~ un monite

Lorsqudun mat ®r i el p®dagogique (livre, revue
apprenti ne peut étre rendu p ar ce dernier le remboursement de la valeur
ddachat sera r®cl am®.

Il est strictement interdit de déplacer tout matériel sans autorisation expresse

du moniteur -référent ou du personnel de la M.F.R. Les apprentis doivent
obligatoirement laisser en état de pr opreté permanent les salles de cours, les
locaux et les abords immédiats.

ARTICLE 6 - RESSOURCES INFORMATIQUES &

Une charte informatique gui d®f i nit | es
informatiques et de ceux liés aux technologies de linformation et de la
communication (internet, multimédia, réseaux sociaux, smartphone...) par tous les

utilisateurs potentiels (apprenants, administrateurs ou salariés) de la MFR est

annexée au présent reglement.

ARTICLE7 - REPASA

Les repas sont des moments essentiels de |l a vie en commur
participer.

19



Par souci de laicité, les repas seront adaptés sur prescription médicale avec
| 6®t abli ssement doéun PAI (Projet doAccueil I

Chacun s'oblige a en respecter les horaires et a adopter une attitude
respectueuse des regles établies.

Les services (au moment et aprés le repas par exemple service plats, desserte
des tabl es, rangement de | a salle 7 manger
assures par les apprentis, selon une organisation con venue a l'avance.

ARTICLE 8 - SECURITE &

8.1 - Le "risque attentat"

La s®curit® des ®l ves de | 6®t abl i ssement
VIGIPIRATE. Ce plan est un dispositif de vigilance, de prévention et de
protection de la population. En ef f et |, la MFR est dot®e dodun
Mise en Sureté (PPMS) face aux risques majeurs 1 sdagit dd°tre
prévoyant pour faire face a des évenements graves (catastrophes naturelles,
attentatsé). Il sdagit deconiigesnent.es de protect

En cas ddurgence, | 6al erte est donn®e par | a
Un signal de mise en confinement est adressé aux usagers de la MFR, qui

sdborientent vers | es zones de confinement d@
seront organisées dés les premiéres semaines a la MFR. | | sdagi't de f
acqu®rir - chacun | es bons r®flexes en cas
| 6®t abli ssement . "

82-La pr®vention des risques doaccidents et

La pr®venti on didests et de sngladiessest impérative et exige de
chacun le respect total de toutes les prescriptions applicables en matiére
ddhygi ne et de s®curit®.

A cet effet, chaque apprenti doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des
autres en respectant | es consignes générales et particulieres de sécurité et
ddhygi ne en vigueur sur | e lieu de formatio
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Toutefois, lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un
®t abli ssement d® ° dot® ddun r glement int®
sécurit € applicables aux apprentis sont celles de ce dernier réglement.

83 - Consignes en cas doincendi e

Conformément aux articles R. 4227 -28 et suivants du code du travail, les
consignes doéincendie et notamment un plan de
issues de secours sont affichés dans les locaux de formation de maniére a étre
connus de t ous | es apprenti s. Les apprent
déo®vacuation donn® par un salari® de | 6®t abl

Les consignes, en Vi gueubsernccaaensas ldé@til &tb | i s s en
sp®ci al ement ddédincendie, doivent °tre scrupu

Tout apprenti t ®mo i n dodoun d®but ddi ncendi e
représentant de la MFR.

Un exercice d'évacuation sera organisé chague année scolaire en dé but de
premier tri mestre. Chacun se doit doy part
données.

8.4 & Consignes et mesures spécifigues Coronavirus (Covid & 19)

Les normes sanitaires relatives a la lutte contre la propagation du Covid -19

s0i mposémnhsemble des ®tablissements recevant
de sécurité habituellement applicables définis notamment dans le présent

reglement intérieur.

Compte tenu de | 0i mpact de | ' ®pi d®mi e sur
d'hygiene et de sa nté, les mesures prises pour lutter contre la propagation du

virus, en application des dispositions réglementaires, circulaires et
recommandations nationales (FAQ, protocoles sanitaires notamment), devront

étre strictement respectés par les apprenants.
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Ces mesures et recommandations sont notamment les obligations en matiére
d'hygiene et de sécurité qui doivent étre respectées par les apprenants en tout
lieudelaMFR: el |l es sodarticulent autour de cing p

A Le maintien de la distanciation physique

A Ldapplication des gestes barri re

A La limitation du brassage des apprenants

A Lédassurance ddun nettoyage et ddune
matériels

A La communication, I 6&6information et | a

En conséquence, au sein de la MFR sont instaurées des mesures dohygi |
salubrité préconisées par les autorités sanitaires et les ministeres de tutelle qui

sdi mposent ~ tous <car elles sdinscrivent da:
matiére sanitaire portée au niveau national pour contenir la propagation du

coronavirus.

Ces mesures, actualisées en fonction des circonstances, sont portées a la
connaissance des apprenants, des familles, diffusées largement au sein de la
MFR et annexées au présent reglement intérieur.

En cas de non-respect consta té des consignes « Covid-19 », des sanctions
di sciplinaires pourront °tre prises ~ | 0enco
établies par le réglement intérieur.

8.5 0 Signalement et déclaration

Tout accident ou Il nci dent s srde fonmation“est | 6 o c c a ¢
i mm®di at ement d®cl ar® par | apprenti accide
| acci dent, au responsable de | a MFR.

Conf or m®dment ) |-83r tdiuc lceodle @222t ravail, | 6 a
| dapprent.i pendant gquwdi If oganattr owwnv @ us pre nldea nlt i
ou en revient, fait | dobjet doéune d®cl aratioac

sécurité sociale.
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ARTICLE 9 - DEMI - PENSION - INTERNAT - HEBERGEMENT -

La qualité dedemi-pensi onnaire ne di s fchescdlectivessi | 6 ®1
de la participation a la vie de la MFR.

La veillée fait partie intégrante et est le prolongement du temps de formation.

Selon | "'"heure de fin de veill ®e, un membr e
I'hneure de coucher. Le silence effectif apres le coucher est indispensable.

Les occupants d'une chambre doivent veiller a ne pas dégrader murs et mobiliers

; un rangement correct des lits et des effets personnels est exigé de tous pour
faciliter et respecter la vie de chacun.

Chaque jeune doit respecter | e plan doéoccupa
les issues des chambres ne doivent pas étre encombrées et rester accessibles en
permanence ; les appareils de cuisson ou de chauffage comme toute installation
électrique provisoi re, ne sont pas admis. Tous les petits matériels (chargeur,
|l i sseuré) doivent °tre d®branch®s avant de q

Pour des raisons d'hygiene, chacun doit apporter ses draps et taies de traversin
personnels. De méme les chambres doivent étre aérées chaque jour quelle que
soit la saison.

L'accés d'une personne étrangére a la MFR n'est admis qu'avec l'accord d'un
responsable de la MFR.

ARTICLE 10 - VIEALAMFR -

10.1 - DROGUE, PRODUITS ILLICITES, TABAC, ALCOOL

En application du décret n°2006 -1386 du 15 Novembre 2006 fixant les

conditions de | dapplication de fumer dans | ¢
et de | 60rdonnance du 19 mai 2016, i est
affectés a un usage collectif, notamment scolaire : en conséquence, il est
interdit de fumer dans | es | ocaux de for mat.i
En outre, |l busage de |l a cigarette ®|l ectroni
formation et dans | 6enceinte de | a MFR.

Il est interdit aux jeunes de pénétrer ou de se€journ er dans la MFR en état
ddi vresse ou sous | demprise de produits stu
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boissons alcoolisées, des substances toxiques (drogue) ou tout objet soumis a
réglementation ou potentiellement dangereux par destination

10.2 - UTILIS ATION DES TELEPHONES PORTABLES, DES
ORDI NATEURS, MATERI EL AUDI O é

Les téléphones doivent obligatoirement étre éteints pendant les cours (ou

d®pos®s -~ | endr oi t pr ®vu ° cet effet). Auc
pour téléphoner (sauf temps pédagogiq ue prévu a cet effet ou autorisation

exceptionnelle du moniteur présent en salle de cours).

Le Code de | 06®ducation (Loi -rdspestaeicesréglesl 8) pr @
pourra entra’  ner | a conf i s c ktpersommel pédagobigua etp ar ei |
éeducati f . Les modal it ®s ddédinterdiction t ot
et de restitution des téléphones portables sont fixées comme suit

Clause de confiscation

Tout personnel de direction, dobéenseidglhement,
MFR se r ®ser ve | e droi t de confisquer pr ovi
ddutilisation prohi b®e par |l es ®I ves.

Le d®I ai de confiscatiomtpeuwtsqabl elB30] yoqudd"
récidive. Les appareils confisqués seront déposés au bureau de Direct eur.

Tout e confiscation fait | obj et doun rapr
responsables | ®gaux de | d® ve.
A | 6issue de | a p®riode de confiscation, | e

€en mains propres ou au représentant légal.

10.3 - TENUE VESTIMEN TAIRE

La tenue de chacun doit étre correcte et respectée les exigences liees au milieu
professionnel.
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Une tenue et une coiffure propres et décentes, sans excentricité ni
décontraction excessive, sont de rigueur.

De plus, sont formellement interdits tous si
un parti politique, un syndicat, une religio
Tout au | ong de | dann®e, | es personnels de |

vestimentaire des jeunes. En cas de non -respect de prescrite, le jeune ne sera
pas accept® dans | 6®t abli ssement .

Sont obligatoires : Pantalon de ville ou jeans classique, un haut avec un col
(chemise, polo, col roulé) et des chaussures de costume.

Ne sont pas autorisés
- Jogging, baskets (sauf pour EPS dans un sac de sport), short, bermuda.
- Tout couvre -chef (casquette, bandana, foulard, sweat.

- Mini-jupe, sous-vétements apparents.

10.4 - ORGANISATION PERSONNELLE

Identiquement, la tenue correcte des cours (classeurs, chemises, ¢ ahi er sé) est
exigée. Des contrbles réguliers seront effectués. Des études pourront
sanctionner des tenues non conformes pour |
sdorgani ser et trouver des solutions.

Les apprenti s sont tenus "’ | oebl quwa@itli opo wre
apprendre durant la période en entreprise.

Les frais occasi onn®s par | es apprenti s (|
restent a leur charge.

Les d®pl acements des apprentis 7 | 6ext ®r i eu
dactions deotfaamrmeantti,onser ont soumi s ° | dacco
|l eur responsable de formation, tant en ce qu
Les travaux dodalternance (P.E. ou Plan dOoEt L
| apprenti ssage. aliss@sevdomant°tlre re@&mps dobe
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sign®s par | e maitre dodapprentissage. Les arg
chaque premier jour doéalternance ~ | a MFR.

10.5 - EXAMEN

Les am®nagement s ddexamen n®cessitent de:
regle ment ai res (en appl i cat37@nsuivdrg dulChderdui cl e L
travail) et ne sont pas automatiquement accordés aux personnes qui en font la

demande.

Lédemployeur veille © | 6inscription et ° | a
du dipléme pr éparé (art. L.6223 -4 Code du travail)

10.6 - RESPECT

Une attitude de respect envers les personnes cétoyées a la MFR et en
entreprise est exigée de chacun en toutes circonstances (politesse,
vocabul aireeée).

Un comportement et un langage corrects sont demand és a tous les apprentis. A
la MFR, les apprentis sont sur leurs lieux de travail et les regles de présentation
auxquels les apprentis sont tenus sont les mémes que celles exigées en
entreprise.

Cette pr ®s entati on g®n ®r al e est aatgitésor t i e
particulieres des apprentis (Tenue de sport exigée pour les activités éducatives
et sportivesé).

La vie collective induit des relations interpersonnelles adaptées.
Au sein de son groupe classe et de | a MFR, C

1 a participer activement a la vie collective (en classe, et sur les temps de vie
résidentielle) et aux activités proposeées,

T ° d®velopper, promouvoir | dentraide et | a
T ° poss®der | e mat ®ri el n®cessaire ° | a r ®c¢
de formation (cf. |l i ste du mat ®r i el commun

1 a planifier son travail afin de respecter les différentes échéances,

26



T - r ®al i ser | ensembl e des t ©c hes et de s
fournissant les efforts nécessaires.

T
ARTICLE 11 - VOL ¢

LO®t abli ssement d®cline toute responsabilite
pouvant survenir durant les formations, au détriment des apprentis.

Il est conseillé aux apprentis de ne pas venir en cours avec des objets de valeur

et des sommes important es ddar gent . Il 1l's doivent gar de
personnels (montre, porte -monnai e, t ®| ®phone portableé).
Tout apprenti tenu en flagrant d®l it de vol
| 6obj et doune proc®dure disciplinaire.

ARTICLE 12 - SOINS ¢

Conformément a la Iégislation, les familles fournissent les certificats de

vaccinations obligatoires ou les certificats decontre  -i ndi cat i ons. LO®t ab
est informé des affections ou problémes éventuels devant étre pris en compte

pour la vie en colle ctivité.

En cas ddéurgence m®dical e, la MFR infor me |
n®cessaires pour une prise en charge m®di cal
de joindre | a famille, ou en cas ddoextr°me ¢
MFR ou son représentant prendra alors toute décision de protection et de prise

en charge de | dapprenti

Loapprent. peut avoir besoin de prendre de
scolaire pour une pathologie au long cours ; La famille mettra en place un Projet

ddo Accuei l Personnalis® (P.A.1.) quodi l y ai
respecter.

Quelgues recommandations sont a prendre en compte

- Une ordonnance meédicale du meédecin traitant sera exigée pour un
traitement a prendre pendant le temps de  présence du jeune a la MFR ;

- De fagon générale, le personnel de la MFR ne peut donner de médicaments
a un jeune.
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- Certains médicaments détournés de leur usage habituel peuvent étre a
I'origine de toxicomanies chez les jeunes
- Chaque traitement correspond a une pathologie personnelle et ne doit pas

°tre distribu® © ddéautres jeunes.
En aucun cas |l e personnel ndest autori s®
| 6ext ®ri eur de | a MFR, ni ) d®Il i vrer des meg
MFR ©par | Gaoppr emadauvert ddune ordonnance m®
ddAccuei l Personnalis® (P.A.1.). Loapprent.i
| ordonnance d®livr®e par | e m®deci n.
ARTICLE 13 0 CONSEIL DE MEDIATION ET CONSEIL DE DISCIPLINE o}
Le conseil de médiat iona pour mi ssion dobéexaminer | a sit
| 6ensemble de son parcours 7 l a MFR (sessio
dont | e comportement est inadapt® aux r gl ec

et de sobOappuyer s iiisdudécsdu@in@ment s pos

Cbest un temps pour d®contextualiser, prendr
ddune r®ponse ®ducative personnali s®e. 1 |
politique <claire de pr® ention et aues ur e |

ddaccompagnement .

Sa composition est arr °t®e par | e consei l
systématiquement parmi ses membres : le Directeur de la MFR, le référent de

classe. Le conseil de médiation est présidé par le Directeur. Il associe

obligatoire ment | e jeune, sa famille et |l e ma’ tre

Le conseil de discipline est r ®uni | orsque | a m®di ati on n¢
ddébune situation qui peut mettre en p®ril | a

est arr°t ®e par inistatiolC Blle somptd systeidaguement parmi
ses membres : la Présidente de la MFR et des administrateurs, le directeur, le
référent de classe. Sont associés a ce Conseil de Discipline : le jeune, sa famille
et son ma'tre ddapprentissage.

EN CAS DE DESS ACORD :

L a MFR dans | a cadr e de S a mi ssi on ddacco
familles et des ma  tres dbéapprenti ssage assu
| dar t i €3bau Chde @uzravail « Dans les entreprises ressortissant des
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chambres consulaires, un médiateur désigné par celles -ci peut étre sollicité par
les parties pour résoudre les différends entre les employeurs et les apprentis ou
leur famille, au sujet de I'exécution ou de la rupture du contrat d'apprentissage.

»

Ldespace de ims®edi ati am®IV or er | aspect qgua
ddapprenti ssage par une bonne information et
et des ma'tres dbébapprentissage tout au | ong

Cdest un dispositif ddaccompagnement td®di ®

ddobapprentissage, ~ la lutte contre | e d®croc
! est un espace ouvert ddéinformati on, de
service de | 0ensemble des acteurs de | dappre

I 1 a pour objectif d e évauuer une gitwatioe (personneiea c un  d ¢
et/ou professionnelle) pouvant fragiliser ou mettre a mal la formation et/ou la

relation professionnelle et do6°tre accompagn
Le conseil de discipline est r ®unii | or s que suffboudaisdeicast i on n ¢
ddune situation qui peut mettre en p®ril | a
est arr°t®e par | e Conseil ddAdmi ni stration.

ses membres : la Présidente de la MFR et des administrateurs, le direct  eur, le
référent de classe. Sont associés a ce Conseil de Discipline : le jeune, sa famille
et son ma'tre ddapprentissage.

ARTICLE 14 - SANCTIONS ET CONSEIL DE DISCIPLINE o}

Le non-respect du présent réglement, des regles de vie en commun et des

exigences d'ordre administratif pourra entrainer une sanction en fonction de sa

natur e et de s a gravit® par ordr e doi mp
avertissement, blame, mise a pied provisoire ou conservatoire, exclusion

définitive de la formation (sous co nditions).

Le dialogue, |l a m®di ation et l es mises en
auxquel s | e ma’  tre déapprenti ssage est ®t r
prendr e un t emps pour trouver des solutio
pédagogique.

Dans le respect des valeurs humanistes que portent les MFR, le directeur
sdbattachera ° adopter une attitude ferme et
et constructif pour | davenir du jeune.
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Le conseil de discipline est compétent pour :

1 Constater les fats r epr oc h®s " | apprenti (e) et p
antécédents disciplinaires. Proposer a son employeur de prendre une des
sanctions prévues aux articles L1331 -1 et L6222 -18 du code du travail et
ddinscrire | dapprenti (e) dansRégional@uautre)le cent
1 La mise a pied a titre conservatoire, la mise a pied disciplinaire, lé résiliation du
contrat doboapprentissage pour faute grave so
| empl oyeur .

A ce Consei l de di sci pline )searsonnmaitrec onv oqu
ddapprenti ssage, | e directeur et deux ad
coordonnateur - référent de la formation et/ou le formateur référent, un
assistant de | dapprenti, |l es parents de | 6ap
- Information

Aucune sanction ne peut °tre i nftclneg@te - | ©

informé dans le méme temps et par écrit des griefs retenus contre lui. Le maitre
d'apprentissage est aussi informé de I'engagement d'une procédure disciplinaire.

- Convocation
Lorsque le directeur de la MFR ou son représentant envisage de prendre une

sancti on, i convoque | 6apprent. par | ettre
ou remise ° | 6int®ress® contre d®charge en |
|l a dateet|l dleedrneu de | dentretien, l a facul td
droits de la défense sauf si la sanction envisagée est un avertissement ou une
sanction de m°me nature qui nda pas doéincide
pour la suite de la forma tion.

- D®roul ement de | 6entretien

Au cours de | dentretien, | apprent.i peut se
choi x, apprent.i ou sal ari ® de | a MFR. L a
précédent fait état de cette faculté.

Lors de | 0eotirétiden]) al eamcti on envi sag®e est

on recueille les explications.
- Notification de la sanction

La sanction ne peut i ntervenir moins ddoun |j
| dentretien o07%%, |l e cas ®chl®@ati,s ape Isa | @o mmie
discipline.

ElI'le fait | 6objet ddédune notification ®crite
dobapprenti ssage sous forme doéune | ettre r emi
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recommand®e. L& or g-aOPCG, st aubsi infemécde la rsanction

prise.

- Mesure conservatoire doéexclusion temporai
Lorsqudun agi ssement consi d®r ® comme fautif

conservatoire ddexcl usi on temporaire ) ef
définitiverela t i ve ~ cet agi ssement ne peut °tre p
®t ® au pr ®al able inform® des griefs retenus
®t ® convoqu® © un entretien et mMis en mesur
de discipline.

- Procédureet d®ci sion doéexclusion
Le Conseil de discipline doit obligatoirement entendre l'apprenti concerné qui
peut se faire assister par une personne de son choix, apprenti, ou salarié du CFA.
Le Conseil de discipline est seul a pouvoir statuer de I'exclusion défi  nitive d'un
apprenti.

Il peut dans ce cas proposer :
1 L'inscription de l'apprenti dans un autre établissement
1 La résiliation du contrat d'apprentissage pour faute disciplinaire, par
I'employeur ou le conseil des prudhommes ou dans le cadre des articles
R6222 -21 et suivants et D6222 -21-1 du Code du travail.
Le directeur de |l a MFR infor me | empl oyeur
®ventuell ement | dorgani sme paritaire (OPCO)

ARTICLE 15 - REPRESENTATION DES APPRENTIS 0

En début de premiére année, et pour chaque groupe, sont élus un représentant
titulaire et un suppléant, pour la durée de la formation.

Il 1's ont pour rile doexpri mer |l es besoins e
contribuer ° | 6am®liovatetidandebdo®balltssamed
lors des conseils de classe et des réunions trimestrielles de représentants.

lls sont les interlocuteurs privilégiés de la Direction. La liste des apprentis €lus
est affichée sur le panneau dédié aux représentants. Une  note de service fixe a
l a rentr®e | es modalit®s ddéorganisation des
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- Modalités des élections
Pour chacune des formations dodune dur ®e sSupe®e

simultan®ment ” | 6®l ection ddoun AU ® t it
scrutin uninominal a deux tours.

Tous les apprentis sont électeurs et éligibles.

- Période des élections

Le directeur de la MFR organise le scrutin qui a lieu pendant les heures de
formation, au plus tét 20 heures, au plus tard 40 heures apres le début de la
premiére session collective.

Lorsque la représentation des apprentis ne peut étre assurée, il dresse un PV de
carence qudil transmet au pr®f et de r®gion t

- Dur®e de | 6®l ecti on
Les délégués sont élus pour la durée de | a formation. Leurs fonctions prennent

fin lorsqudéils cessent, pour quelque cause (

Si le délégué titulaire et le délégué suppléant ont cessé leurs fonctions avant la
fin de la formation il est procédé a une nouvelle  élection dans les conditions
prévues aux articles R.6352 -9 a R.6352-12.

- Roles des délégués
Les délégués font toute suggestion pour améliorer le déroulement des

formations et les conditions de vie des apprentis au sein de la MFR. lls

présentent toutes les réclamations individuelles ou collectives relatives a ces

mati res, aux conditions ddhygi ne et de s®c
intérieur.
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V. REGLEMENT DES PLATEAUX TECHNIQUES

CONDITIONS A RESPECTER DURANT LES PERIODES DE FORMATION SUR
LES PLATEAUX TECHNIQUES DE CUISINE ET PATISSERIE

1. Regles d'hygiene et de  sécurité :

Tous les éleves qui travaillent sur les plateaux techniques  doivent
obligatoirement revétir leur  tenue de travail compléte.

Les vétements en coton sont obligatoires (nylo n interdit) .

L 6 e n s edoibétre tenue propre, non décousue ni déchirée et ne doit pas
comporter d'inscription.

Attention aux cheveux longs, ils doivent étre retenus par une coiffe ou un filet.

2. Comportement des éléves :

Dans le respect du travail des autres, il est i nterdit de siffler, de chanter , de
courir et de chahuter sur le plateau technique .

Le port ddo®couteur, du casque est interdit
passage des portes Les téléphones portables doivent étre éteints des | 6entr ®e.
3. Matériel

Le matériel mis a disposition doit impérativement étre soigneusement utilise,
toute dégr adation entrainera la facturation de la réparation ou du remplacement
de ce matériel.

Le matériel appartenant aux apprentis doit lui aussi étre entretenu avec soin.

L 6 a b s e nla eon-coaoformité, de ce dernier , aux normes de seécurité et

ddhygi nea ilnGeadig au pl at eau technique. C
excellent état.
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VI. ENGAGEMENT DES PARENTS

Comme i | est stipul ® dans |l e r gl ement
responsables légaux ont des droits et des devoirs de garde, de
surveillance, et doé®ducation d®&finis par
et 371 © 388, relatads ~ | dautorit® parer
Au-del ™~ de ces obligations | ®gal es, I est

VOus suiviez et participiez a sa scolarité.

LO®qui pe p®dagogi que a besoin de vot
accompagnement. A cet effet, vous avez la possibilité de rencontrer a tout
moment et sur rendez -v o u s , un des membres de | 6®qui

Dans le méme temps, vous vous engagez a :

1 suivre régulierement ses résultats ;
9 Fournir le matériel nécessaire
1 contrdler son t ravail personnel ; participer aux réunions parents -

professeurs,
T pr®&venir | 0®t abli ssement dans |l es pl u:
ou absences : contacter | O ®t abl i ssemei

enfant, de grandes difficultés dans ses apprentissages ou une

situation de décrochage.
Par wvotre suivi de sa scolarit®, et ) t
pédagogique, vous participerez activement a la réussite et a
| 6®panoui ssement personnel de votre enfar
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V. ENGAGEMENT DE LOAPPRENTI

Vous avez choisi | 6 a p p r e nQGeiltesveia agessionnelle dans laquelle

VOus vous engagez vous demandera, des le premier jour, beaucoup de

travail et de rigueur.

Tout au long des trois années de formation que vous effectuerez dans

| 6 ®t abli ssement, vous VvVvous engagez ~ 1 esf¥
métier que vous avez choisi :

- Le travail est une condition n®cess
sbengagpect erresl 6organi sation du programn
aucun <cas, i ne peut refuser do®t udi er
sa c¢cl asse, ni se dispenser ddassister °© C
| es manuel s et mat ®r i el fleectugrdentchaihd lal es co
mai son et de | e rendre aux dates pr ®vues

mis en place. Il devra enfin rattraper les cours et les évaluations manqués
au retour dodéune absence.
- Les éleves doivent avoir des tenues professionnelles co mpatibles
avec | eur enseignement : tenues de trav,;
sécurité en atelier...

-Le non respect de | dautre et des per
politesse ai nsi gque | e non respect de
pourront faire | dobj et de sanctions. e Ces point

vous guider au quotidien dans votre formation, mais également pour vous
préparer au mieux a intégrer le monde professionnel qui vous attend.
Si au cours de votre scolarité, vous éprouvez des difficultés (scolaires,
professionnelles ou personnelles), vous avez a votre disposition de
nombreux interlocuteurs :
U Tous | es enseignants de | 0®qui pe p®dag
U Le référent de votre classe.
U Le directe ur adjoint.
u Le directeur.
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VIII.

Ldensemble du mat ®r i el doi
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LISTE DU MATERIEL MINIMUM NECESSAIRE
POUR LES COURS DE TRAVAUX PRATIQUES

mallette a code ou a cadenas

CAP Cuisine :

EMINCEUR 25 MITRE

FILET DE SOLE 17 ABS RIVETS

OFFICE 10 MITRE

POCHON A JUS 6

SAIGNER 11 ABS SURMOULE

ECUMOIRE INOX 8

SPATULE 25 ABS SURMOULE

FOUET INOX 25 ETANCHE

FOURCHETTE BAIONNETTE FORGEE

FUSIL 25 MANCHE ABS

CUILLERE A POMMES 22

EPLUCHEUR LUXE MANCHE ADFLEX
CANNELEUR INOX

DOUILLE COPOLYESTER CANNELEE C8 [CD7]
DOUILLE COPOLYESTER UNIE U10 [UD13]
SPATULE POLYETHYLENE 30

CORNE PETIT MODELE POLYETHYLENE EUROLAM

CAP Service en salle
PLUMIER ALU

DECOUPER STAMINA NOIR
OFFICE STAMINA NOIR
RAMASSE-MIETTES AL U DORE
SOMMELIER PULLTAP S
CADENAS A COMBINAISON

t

I mp®r ati ve
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CAP Patisserie

DOUILLE COPOLYESTER CANNELEE A8 [CD3]
EMINCEUR 25 SURMOULE

DOUILLE COPOLYESTER UNIE U7 [UD10]
OFFICE 10 SURMOULE B

DOUILLE COPOLYESTER CANNELEE E8 [CD9]
ENTREMETS 27 SURMOULE

DOUILLE COPOLYESTER UNIE U12 [UD15]
SPATULE COUDEE 9 ETROITE

SPATULE POLYETHYLENE 30

SPATULE 25 ABS SURMOULE

CORNE EUROLAM

FOUET INOX 25 ETANCHE

PINCEAU SOIE NATURELLE 30 MANCHE PLASTIQUE
THERMOLAB ELECTRONIQUE -50°/200°C
MARYSE MANCHE EXOGLASS 25

COUPE PATE

CARRE SOUPLE

PINCE A PATE INOX

DOUILLE COPOLYESTER

ST HONORE 25

ROULEAU HETRE
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IX.  TENUES PROFESSIONNELLES

Pour | densembl mmscritssdans la filigre conmnterices/ vente  , une
tenue professionnelle est impérative.

Composition de la tenue professionnelle

1 Pour les garcons :
Costume 2 piéces
Chemise
Ceinture
Chaussettes de ville

= =2 =2 = =

Chaussures de costume

1 Pour les filles
1 Tailleur 2 pieces (pantalon ou jupe)
I Chemisier ou chemise
1 Chaussures de ville

Jours de tenue professionnelle

Mardi Mercredi Jeudi
CAP Vente *
2" Bac Pro *
1°® Bac Pro * *
Term Bac Pro * *
BTS MCO * * *

La tenue professionnelle doit impérativement étre portée et propre
les jours mentionnés dans le tableau ci -dessus. Le non respect de
cette consigne entrainera un retour au domicile afin de se changer.
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X. AIDE AU PERMIS DE CONDUIRE

Depuis le 1* janvier 2019, | es apprenti s majeurs peuvent |
do£tat pour financer | eur permis de conduire

Pour plus doéinformations,-dessoussul ter | e site

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/leader_10001/c
fa -aide-au-fin ancement-du-permis-de-conduire -b

Xl.  SALAIRE DES APPRENTIS

Lorsque vous réalisez une formation en alternance , | un des prin
avantages, en plus de réaliser une formation professionnelle, estla  rémunération.

Si vous souhaitez réaliserun cont r at doapaqumevdus \WEsdrgieez

déja en apprentissage, il faut savoir que la  rémunération est différente en
fonction de votre ©ge mais ®gal eméemshlarde votr
de lI'a pprenti est exonéré de charges sociales ce qui signifie que le salaire brut

est le méme que le salaire net. A partir du ler janvier 2019, vous pouvez

désormais signer un contrat d'apprentissage jusqu'a29  ans.

En ce qui concerne les heures supplémentaires, les modalités de rémunération
sont | es m°mes que celles appliqu®es aux sal

Attention, les montants indiqués ci -dessous sont bruts et calculés en fonction du
montant du SMIC au 1 janvier 202 1soit1 554.58 0 .

Voici la grille de salaire apprenti calculée a partir du SMIC mensuel =1 554.58 0

Rémunération mensuelle des apprentis sur la base de 35 heures par semaine

SMIC HORAIRE AU 1 JANVIER 202 1:10.25 EUROS
AMNEE e 15a17 ans 18 a 20 ans 21 a25ans 26 ans et plus
du contrat
1% année 27% 420 43% 668.47 53% 823.93 100% | 1554.58
28me année 39% 606 51% 792.84 61% 948.29 100% | 1554.58
3%me année 55% 855 67% 1041.57 | 78% 1212.57 | 100% | 1554.58
FORMATION COMPLEMENTAIRE EN 1 AN (mention complémentaire, CAP  connexe)
Aprés 2 ans de 54% 831.28 66% 1016.01 | 76% 1169.95 | 100% | 1539.42
contrat
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XIl.

E l DU TRAVAS
- DU TRAVAIL
ey

S T

AIDE AUX ENTREPRI

SES POUR

DOUN APPRENTI

@ @ @ @Minist_Trava

® LOI POUR LA LIBERTE DE CHOISIR SON AVENIR PROFESSIONNEL @

LAIDE UNIQUE

AUX EMPLOYEURS D’APPRENTIS

UNE SEULE AIDE POUR PLUS DE SIMPLICITE

CREDIT D'IMPOT
APPRENTISSAGE

o AIDE AU RECRUTEMENT

D'UN APPRENTI
SUPPLEMENTAIRE

AIDE TPE 4
JEUNES APPRENTIS /

Etre une entreprise de
moins de 250 salariés

PRIME REGIONALE
A UAPPRENTISSAGE
POUR LES TPE

Aujourd’hui

7 N\

UNE AIDE
UNIQUE

N’

3 CONDITIONS A REMPLIR

Avoir conclu un contrat
d'apprentissage depuis
le 1€ janvier 2019

Recruter un apprenti

préparant un dipléme ou un
titre a finalité professionnelle

de niveau CAP au Bac

MONTANTS ET VERSEMENT DE LAIDE

PAR ANNEE D'EXECUTION DU CONTRAT

4125¢

maximum

2000¢

maximum

&
1200¢

maximum

= 6125 € pour un contrat de 2 ans = 7325 € pour 3 ans

dé b

les

Wli

nominative (DSN) de I'app

Le versement de l'aide est automatique a condition que I'employeur remplisse
: gl du contrat et déclaration sociale

GR
® 2

o |

https://sylae.asp-public.fr/sylae/

Site internet a disposition
des employeurs pour toutes
les aides versées par IASP

CIRCUIT D’ATTRIBUTION DE LAIDE

Lemployeur

Il transmet a la chambre
consulaire

+ le contrat signé par Fapprenti

et I'employeur, et visé par le CFA
+ les piéces justificatives du
contrat

La chambre
consulaire

A réception du contrat et
des piéces justificatives,
elle contréle et enregistre
le contrat

Les services du
ministére du Travail
(DGEFP)

lls transmettent les informations
des contrats éligibles a FAgence
de services et de palement (ASP)
pour mise en place du paiement
de l'aide,

LASP

Elle verse l'aide a l'employeur
en avance de la rémunération
et vérifie ensuite la présence
du salarié sur |a base

de la déclaration sociale
nominative (DSN).

Possr plas dindormation

0 820 825 825 Frll

Gu lundh au vendred|
BhI0B1Zherde 13N 30817H

L O

J
Délal de ransmission
& respecter
Dés la signature et
maximum 5 jours aprés
le début d'exécution
du contrat

()

Délai d'enregistrement
Sous 15 jours

dés réception

du dossier complet

A

Lemployeur doit vérifier
que les informations qui
figurent sur le contrat
transmis & la chambre
consulaire pour
enregistrement

sont correctement
remplies.

&

Lemployeur doit penser a

- transmetire chague mois
|a DSN de I'apprent|

BUX OIganisMes sociaux
(Ursaff, MSA, CPAM, etc.)
- consulter ses malls

Sur le portail Sylaé,
I'employeur peut se connecter
& son compte pour y consulter
ses avis de paiement, modifier
ses coordonnées bancaires,
etc,

51v0us wwez pas de compee,
TASP vous envwr par vole

I ) peasle ure plequetss
dinformation et vos identifints
PRT YU ConnRcier,

travail-emploi.gouv.fr/aide-unique
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XII. ACCES AU CFA

¥ fledeFrance

moulindelaplanche.fr

ACCES AU CFA

En voiture par la RN20, en venant de Paris, sortie
Etampes « Base de loisirs, Centre Commercial, Hopital,
Saclas, etc... ».

De cette sortie au CFA il y a environ 4 kilometres. |l ne
faut pas quitter cette route. Vous passerez 2 feux et 300
a 400 metres apres le 2*™ feu, nous sommes a gauche.

En transport en commun, ligne de bus n°25 a la gare
d'Etampes, puis arrét CFA.

vers
ORLEANS

D49
LE MESNIL

ORMOY-LA-RIVIERE

'y

LENDREVILLE '
O =

LE MOULIN DE

LA PLANCHE
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