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I.  PREAMBULE 

 

La rénovation de la voie professionnelle et la réforme du lycée général et 

technologique permettent à chaque élève sortant de 3ème :  

¶ Dõentrer en seconde (quõelle soit g®n®rale, technologique ou 

professionnelle),  

¶ Dõobtenir en 3 ans un BAC.  

¶ Dõobtenir en 2 ans un CAP. 

 

Plus spécifiquement au CFA :  

¶ Pendant ces 2 ou 3 années de professionnalisation, cha que élève bénéficie 

entre 25 et 30  semaines (selon diplôme préparé)  de période de formation 

en milieu professionnel et entre 12 et 18  semaines (selon diplôme préparé) 

dõenseignement au CFA.  

¶ Le temps de formation sõ®quilibre entre lõenseignement g®n®ral et 

lõenseignement professionnel.  

Pour réussir ces changements fondamentaux en lycée professionnel :  

¶ Chaque ®l¯ve b®n®ficie dõun accueil sp®cifique. 

¶ Chaque ®l¯ve b®n®ficie, selon ses besoins dõun accompagnement 

personnalisé. 

 

Le choix de lõenseignement professionnel doit °tre r®fl®chi et voulu, il n®cessite 

dõavoir conscience de r®alit® de lõenseignement professionnel (dont le temps est 

partag® entre pratique et th®orie) et de lõobligation de sõinvestir dans des cours 

dõenseignement général (souvent en lien avec le professionnel).  

 

Dans ses conditions, Le CFA se charge dõaccompagner lõ®l¯ve vers la r®ussite 

scolaire et professionnelle . 
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II.  PRESENTATION DE LõETABLISSEMENT 

 

1.  Présentation générale  

Le Moulin de la Planche est un Centre de Formation pour Apprentis spécialisé 

dans les domaines de restauration , de la pâtisserie, du commerce et de la vente . 

 

Etablissement à taille humaine con­u pour lõaccueil de 200 jeunes, la Maison 

Familiale est gérée par un Conseil dõAdministration compos® de parents, ma´tres 

de stage et dõapprentissage. 

 

Devenir un bon professionnel cõest bien, d®velopper un savoir °tre indispensable 

¨ toute r®ussite professionnelle et personnelle, cõest mieux. 

Le CFA revendique son rôle dans cet ap prentissage à travers des règles de vie 

propos®es dans lõ®tablissement, des interventions de professionnels de 

lõ®ducationé 

Situé dans un cadre rural , le CFA du Moulin de la Planche offre un environnement 

agréable et sécurisant. Des équipes stables et expé rimentées dispensent des 

formations de qualit® dans des secteurs porteurs dõemploi :  

¶ Métiers de la restauration  : cuisine et service en salle , 

¶ Pâtisserie , 

¶ Métiers de la vente et du commerce.  

 

Cet établissement, à taille humaine, offre un suivi individualisé pour conduire 

chacun vers sa réussite par un travail avec les élèves et les familles.  

Les élèves internes y bénéficient dõactivit®s propres ¨ leur d®veloppement 

personnel, culturelles et sp ortives . Cõest un établissement  où règne un climat 

serein propice ¨ lõ®panouissement des jeunes en formation . 
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2.  Nos formations  :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lõensemble de ces formations sont dispens®es en apprentissage et/ou 

par alternance.  
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3.  ORGANIGRAMME  

 

Présidente  
Mme TAPIA Marie -Noëlle  

   
Directeur  

M. AMIARD Jean -Luc 

 
Directeur Adjoint / Responsable des relations entreprises  

M. DOMINGUES Arnaud  

 
 

Pédagogie 

 

Administratif  Restauration  Vie résidentielle  

Mme Desnouhes S 

Mr Coquart G 

Mme Guitard P  

Mr BA A  

Mme Spuhler J  

Mme Beaudoux C 

Mr Boutée E  

Mr Branche G 

Mr Da Costa G 

Mme Ibrelisle C  

Mme Renard C 

Mr Domingues A  

Mme Bonne S Mr Giblin G  

Mme Thomas O 

Mr Bautista A  

Mr Menzou A  

 

 

COORDONNEES DE LõETABLISSEMENT 

CFA Moulin de la Planche 

45 route dõartondu 91150 Ormoy la Rivière  

Tél  : 0164945898   Fax  : 0169928320   Mail  : maison-familiale -cfa@wanadoo.fr  

www.cfa-moulindelaplanche.fr  

mailto:maison-familiale-cfa@wanadoo.fr
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III.  INFORMATIONS PRATIQUES  
1.  Les horaires dõouvertures du centre 

 Du Lundi au jeudi  Vendredi  

Horaires  8h00 ð 18h00 8h00 ð 15h00 
 

2.  Les horaires dõouvertures du secrétariat  

 Matin  Midi  

Lundi 9h00 ð 12h30 13h30 ð 17h30 

Mardi  9h00 ð 12h30 13h30 ð 17h30 

Mercredi  9h00 ð 12h30 13h30 ð 17h30 

Jeudi  9h00 ð 12h30 13h30 ð 17h30 

Vendredi  9h00 ð 12h30 13h30 ð 15h00 
 

 

3.  Les horaires des repas  

Les repas du matin et du soir sont exclusivement réservés aux internes.  

Le repas du midi est obligatoire tous les jours  pour lõensemble des ®l¯ves. 

 
Matin  Midi  Soir  

Lundi  12h30 18h45 

Mardi  7h30  12h30 18h45 

Mercredi  7h30  12h30 18h45 

Jeudi  7h30  12h30 18h45 

Vendredi  7h30  12h30  
 

4.  Tarifs annuels pour 202 1 / 202 2 
 

Le coût annuel ci -dessous est payable en 10 mensualités par prélèvement 

automatique.  

 CAP BAC PRO BTS 

Demi-pension 770 euros 990 euros 990 euros 

Pension complète 1862 euros 2394 euros 2394 euros 
 

NB : Le changement de statut de pensionnaire à demi -pensionnaire est impossible 

en cours dõann®e. 
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5.  Ponctualité et assiduité  

Il est important de rappeler quelques règles fondamentales pour bien réussir son 

ann®e scolaire, tout dõabord :  

Il est indispensable dõarriver ¨ lõheure en cours; tout retard peut être une 

source de perturbation pour la classe et le professeur.  

6.  Les horaires de cours  

 Lundi Du mardi au jeudi  Vendredi  

Matin  9h30  ð 12h30 8h30 ð 12h30 8h30 ð 12h30 

Après midi  13h30 ð 17h30 13h30 ð 17h30  

 

7.  Absences 

De plus, il faut rappeler que  chaque absence doit être justifiée  par les parents 

ou par lõ®l¯ve majeur. Certaines absences sont impr®visibles dans ce cas, 

lõapprenti  doit aviser le secrétariat par téléphone ou par mail LE PLUS TÔT 

POSSIBLE , sans omettre de notifier le motif  de lõabsence.  

En cas de maladie, il est indispensable  de fournir un arrêt de travail .  

Lõapprenti ne pourra r®int®grer lõ®tablissement sans ce document. 

 

8.  Les transports en commun  

Des lignes r®guli¯res circulent entre la gare dõEtampes centre et le CFA, 

assurées par les transports Dunois.  

 Lundi Du mardi au vendredi  

Matin  Ligne 25  

Etampes Gare direction Méréville  

Eglise 

Départ 8h41 ð Arrivée 8h53  

Ligne 25  

Etampes Gare direction 

Pithiviers  

Départ 8h10 ð Arrivée 8h22  

 Du Lundi au jeudi  vendredi  

Soir  Ligne 25 

CFA direction Etampes Gare  

Départ 17h55 ð Arrivée 18h12  

Ligne 25 

CFA direction Etampes Gare  

Départ 13h14 ð Arrivée 13h27  

NB :  le billet de bus est  de 2 euros  ou pass Navigo  
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9.  Fournitures scolaires  

Dans un sac à dos  :  

1 trousse contenant  :  

¶ stylo  noir, rouge, vert et bleu  

¶ 2 surligneurs  

¶ 1 crayon à papier 

¶ 1 gomme 

¶ 1 règle 20cm  

¶ Feutres 12 couleurs  

¶ Une calculatrice type collège ou lycée  

Autres fournitures  : 

¶ 2 classeurs à leviers grand format  

¶ 100 copies simples perforées format A4 grands carreaux  

¶ 2 pochettes de 10 intercalaires  

¶ 100 pochettes plastiques  

¶ 1 dictionnaire de poche bilingue français / anglais  

¶ Pour les bacs pro : dictionnaire bilingue français / espagnol  

¶ Pour les CAP : un rapporteur, un compas, une équerre.  

 

 

Dans un sac à dos  à part  :  

Affaires de sport  : 

¶ Chaussures de sport  

¶ Tenue de sport adaptée à la météo  
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10.  Liste des référents de classe  :  

Le r®f®rent de classe est lõinterlocuteur principal des familles et des maitres 

dõapprentissage. Il est le lien humain entre le centre de formation, les familles et 

les entreprises.  

Classe Référent  Mail  

CAP Cuisine Mme Desnouhes severine.desnouhes@mfr.asso.fr  

CAP Service en salle Mr Coquard  guillaume.coquard@mfr.asso.fr  

CAP Pâtisserie Mr Branche Gilles.branche @mfr.asso.fr  

CAP Vente Mr Boutée  emmanuel.boutee@mfr.asso.fr  

2nd BAC PRO Mme Beaudoux catherine.beaudoux@mfr.asso.fr  

1ère  BAC PRO Mme Guitard  Paula.guitard@mfr.asso.fr  

Term BAC PRO Mr Ba amadou.ba@mfr.asso.fr  

BTS 1 Mme Ibrelisle  Christelle.ibrelisle @mfr.asso.fr  

 

Référent qualité  : Domingues Arnaud 

Référent mobilité  : Desnouhes Severine 

Référent handicap  : Bonne Stéphanie (maison-familiale -cfa@wanadoo.fr ) 

Référent modularisation  : Boutée Emmanuel 

 

11.  La vie résidentielle  :  

Dans un sac ou une valise, merci de prévoir  :  

¶ Un nécessaire de toilette complet  

¶ Les vêtements suffisants pour une semaine  

Dans un sac fermé par un cadenas, merci de prévoir  :  

¶ Un nécessaire de couchage (draps housse, couette ou duvet, oreiller)  

 

12.  Les travaux pratiques  

Les affaires de travaux pratiques (tenue et matériel) sont impératifs à chaques 

séances sur les plateaux techniques . Tout oubli pourra entrainer  une sanction. 

 

 

 

mailto:maison-familiale-cfa@wanadoo.fr
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13.  Graduation des sanctions  

Lõ®chelle des sanctions ci-dessous est donnée à titre indicatif, en fonction des 

circonstances, lõ®quipe p®dagogique se r®serve le droit de passer certaines 

étapes. Des retenues le vendredi jusquõ¨ 15 heures peuvent °tre d®cid®es en 

fonction des actes commis.  

 

 

Entretien avec le formateur concerné  

   
Entretien avec le référent  de classe 

 
Entretien avec le Directeur Adjoint  

 

   
Entretien avec le Directeur  

 
Conseil de médiation  

 
Conseil de discipline  
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IV.  REGLEMENT INTERIEUR  

Selon les dispositions du Code de lõEducation et du Code Rural, du Code du travail 

Selon la d®lib®ration du conseil dõadministration de la MFR en date du 

14/12/2020, portant adoption du présent règlement intérieur.  

PREAMBULE -  CONSIDÉRATIONS GÉNÉRALES ð 

La formation assur®e sous la responsabilit® de la Maison Familiale sõattache ¨ une 

approche globale de la personne et à sa capacité à progresser. Par sa mét hode 

pédagogique et par le choix de l'internat, la formation est à la fois humaine, 

citoyenne et professionnelle et doit permettre une progression vers des 

responsabilités.  

En suivant la formation, le jeune accepte l'ensemble des activités nécessaires à 

sa formation et ses modalités.  

Il s'oblige à respecter les règles et contraintes d'organisation que la vie à la 

MFR requiert.  

Le présent règlement intérieur contient les règles qui concernent tous les 

membres de la communauté éducative ainsi que les modalité s selon lesquelles 

sont mis en application les libertés et les droits dont bénéficient les élèves et 

étudiants.  

Le règlement intérieur de la MFR remplit une triple mission :  

¶ une mission informative : le règlement intérieur apporte aux élèves et à 

leurs fa milles les éléments nécessaires sur les aspects pratiques de la vie 

à la MFR. Le règlement intérieur doit représenter un outil de meilleure 

information avec les familles des élèves.  

 

¶ une mission juridique : le règlement intérieur est une référence pour 

préciser les modalit®s dõapplication  des droits et des obligations du jeune 

à la MFR ainsi que pour les familles dans leurs relations avec les 

représentants de la MFR.  

 

¶ une mission éducative : le règlement intérieur aide à la responsabilisation 

de lõ®l¯ve en lui rappelant le cadre de vie de la MFR.  Le règlement 

intérieur est un contrat entre le jeune, sa famille et la MFR. Afin 

dõinscrire le r¯glement int®rieur dans un projet ®ducatif, le r¯glement 
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int®rieur sõaccompagnera de r¯gles de vie coconstruites avec les jeunes 

pour le groupe de formation.  

 

Le règlement intérieur est une décision exécutoire sitôt adoptée par le conseil 

dõadministration de la MFR. Tout manquement ¨ ses dispositions peut d®clencher 

une procédure disciplinaire ou des poursuites approprié es. Tout personnel de la 

MFR, quel que soit son statut, sa fonction, veille ¨ lõapplication du r¯glement et 

doit constater tout manquement à ces dispositions.  

Le r¯glement int®rieur, ses ®ventuelles modifications et ses annexes font lõobjet 

: 

¶ dõune information et dõune diffusion au sein de la MFR par voie dõaffichage 

sur les panneaux prévus à cet effet  

¶ dõune notification individuelle aupr¯s de lõ®l¯ve et de ses repr®sentants 

l®gaux sõil est mineur. 

 

Le règlement intérieur de la MFR  /CFA définit les modalités de fonctionnement 

du conseil de perfectionnement et de la désignation de ses membres (art. R6231 -

5 du Code du travail).  

Toute modification du r¯glement int®rieur sõeffectue dans les m°mes conditions 

et procédures que celles appliquées au règlemen t intérieur lui -même. 

Le présent règlement est établi conformément aux dispositions des articles L 

6352 -3 et R 6352 -1 à R 6352-15 du Code du travail  

Le pr®sent r¯glement sõapplique ¨ tous les apprentis, et ce pour la dur®e de la 

formation suivie.  

Lõapprenti est celui qui a conclu un contrat dõapprentissage avec une entreprise 

dõaccueil. Au terme de lõarticle L.6221-1 du Code du Travail, « Le contrat 

dõapprentissage est un contrat de travail de type particulier conclu entre un 

apprenti ou son représentant l ®gal et un employeur (é). Lõemployeur sõengage, 

outre le versement dõun salaire, ¨ assurer ¨ lõapprenti une formation 

professionnelle complète, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en 

centre de formation dõapprentis ou section dõapprentissage (...). Lõapprenti 

sõoblige, en retour, en vue de sa formation, ¨ travailler pour cet employeur, 

pendant la durée du contrat, et à suivre cette formation ».  
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Lõapprenti est ainsi un salari® ¨ part enti¯re. En cons®quence, il b®n®ficie des 

dispositions applicables ¨ lõensemble des salari®s, dans la mesure o½ elles ne sont 

pas contraires à celles qui sont liées à sa situation de jeune en formation.  

En effet, les apprentis de la MFR sont des salariés en formation alternée. Ils 

doivent se conformer à la fois :  

¶ aux articles du Code du Travail, régissant plus précisément les relations 

contractuelles  

entre apprenti et employeur,  

¶ au r¯glement int®rieur de lõentreprise,  

¶ au règlement intérieur de la MFR dans lequel se déroule sa formation.  

 

Les devoirs et obligations des apprentis  

¶ Respecter tous les membres de lõ®quipe et du Conseil dõadministration, 

suivre leurs conseils et directives.  

¶ Suivre toutes les activités scolaires en tenant compte des règles et 

principes du Règlement intérieur et réaliser toutes les tâches qui en 

découlent.  

¶ Prendre soin du mobilier, du matériel et des locaux mis à leur disposition.  

¶ Effectuer les services (tâches collectives) qui leur sont attribués 

(nettoyage de salles, extérieur, etc.) pour garder les locaux propres et 

accueillants.  

 

Les droits  

Ces droits sõexercent dans le respect du pluralisme, des principes de neutralit® 

et du respect dõautrui et ne doivent pas porter atteinte aux activités 

dõenseignement, au d®roulement des programmes et ¨ lõobligation dõassiduit®. 

Les droits reconnus aux apprentis ont : le droit de publication et dõaffichage, le 

droit dõassociation, le droit dõexpression, le droit de r®union et le droit ¨ la 

repré sentation.  

En outre, leur qualit® dõ®l¯ves ¨ part enti¯re (individu et apprenant) entra´ne 

lõacc¯s aux droits fondamentaux et g®n®raux suivants : 

¶ Respect humain 

¶ Culture  
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¶ Information dans le respect du principe de laïcité et neutralité politique, 

idéologique incompatible avec toute propagande, dans le cadre des lois de la 

République. 

¶ Enseignement de qualité  

¶ Formation sanctionnée par un diplôme leur facilitant la construction du 

projet professionnel.  

¶ Participation effective ¨ la vie de lõEtablissement (Assemblée Générale, 

Portes Ouvertes etc.).  

¶ Epanouissement dans des locaux propres.  

 

Chaque apprenti dispose dõune carte ç dõ®tudiant des m®tiers è d®livr® par la 

MFR. Cette carte permet à l'apprenti de faire valoir sur l'ensemble du territoire 

national  la spécificité de son statut auprès des tiers (article L 6222 -36-1 du 

Code du travail)  

Un exemplaire du présent règlement est remis à chaque famille ou apprenti 

majeur (avant le début de la formation) contre signature.  

 

ARTICLE 1 -  ADMISSION DES APPRENTIS ð 

 

Chaque famille et chaque jeune souhaitant suivre la formation pour la première 

fois dans lõ®tablissement seront re­us par le directeur ou son repr®sentant. 

Celui-ci sõint®resse ¨ la motivation et les aptitudes g®n®rales de lõapprenti ¨ 

suivre utilement la formation quõil envisage. 

Il informe la famille et le jeune des caractéristiques générales des formations 

dispensées par la méthode pédagogique de l'alternance, des conditions 

matérielles, humaines et financières dans lesquelles il peut être accueilli a insi 

que des contraintes particulières de la vie en collectivité.  

Les temps de rencontre en amont et au moment de la rentrée sont des moments 

forts et la présence des familles est indispensable.  

Lors de l'admission de lõapprenti, un dossier individuel est ouvert par 

l'établissement.  
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ARTICLE 2 -  HORAIRES ð 

 

L'organisation harmonieuse des formations et de la vie en commun nécessite des 

horaires précisément définis, dont le respect s'impose à tous.  

 

Chacun s'engage de ce fait à se conformer aux horaires (cours, interventions 

extérieures, mises en commun, activités sportives, visites, veillées, repas...)  qui 

seront communiqués suffisamment à  l'avance et affichés en  un lieu accessible à 

tous. Le non-respect des horaires peut entrainer des sanctions.  

En cas de retard, lõapprenti doit pr®venir la MFR par t®l®phone ou tout moyen 

adapt® et rapide. Le maitre dõapprentissage sera inform® par la MFR. 

 

 

ARTICLE 3 -  BIEN VIVRE LõALTERNANCE ð 

 

Les périodes de tr avail en milieu professionnel sont des temps de formation au 

même titre que les temps de présence à la M.F.R.  

 

En apprentissage, le jeune doit respecter le r¯glement int®rieur de lõentreprise 

au même titre que les autres salariés.  

 

Lõapprenti s'engage ¨ accepter les modalités, les conditions et les activités 

propos®es par le maitre dõapprentissage. 

Il s'oblige ¨ r®aliser les travaux et les activit®s dõalternance pr®vus et 

formalisés en commun avant son départ dans le milieu professionnel.  

 

Un livret dõapprentissage permet le suivi de la formation. Lõapprenti en est 

responsable : il note au fil des semaines les activités réalisées en entreprise et à 

la M.F.R, les ®valuations. Les parents et ma´tres dõapprentissage sont partenaires 

de la formation, ils en pren nent connaissance, lõannotent et le visent. 
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Les apprentis sont tenus de suivre obligatoirement lõensemble des activit®s 

proposées par la MFR dans le cadre de la formation : activités pédagogiques, 

travaux pratiques, projets, visites et périodes en entrepr ise avec assiduité et 

sans interruption.  

Tout événement non justifié par des circonstances particulières constitue une 

faute passible de sanctions disciplinaires.  

En lõoccurrence, en cas dõabsence ¨ la formation, lõapprenti(e) doit 

impérativement prévenir la MFR ainsi que son employeur et justifier dans les plus 

brefs d®lais du motif de lõabsence. 

 

Seules les absences justifi®es par un arr°t de travail et les motifs dõabsences 

recevables sont acceptés sur justificatif (selon le code du travail);  

¶ Maladie,  

¶ Convocation Journée Citoyenne,  

¶ Convocation à un examen, concours, 

¶ Convocation ¨ lõexamen au code de la route 

¶ Evènement familial (décès, naissance...)  

¶ Convocations officielles (tribunal, police...)  

 

Par ailleurs, lõarr°t de travail doit °tre transmis ¨ lõemployeur dans les 48 

heures, et une copie à la MFR. Les apprentis doivent prévenir la MFR dans la 

demi-journ®e dõabsence et au plus t¹t par tout moyen adapt®. 

Les absences non justifiées ou non autorisées peuvent donner lieu à des 

poursuites disci plinaires de la part de lõemployeur. Elles peuvent aussi entra´ner 

une retenue sur salaire.  

Des absences injustifiées peuvent entrainer une invalidation du diplôme (dans le 

cadre du CCF et du nombre dõheures ¨ effectuer ¨ la MFR inscrit au contrat 

dõapprentissage).  

Une fiche de présence est signée par les apprentis après la pause de chaque 

demi-journée (matin et après -midi). 

Tout manquement ¨ ces obligations sera signal® au financeur de lõaction et pourra 

avoir des incidences sur la rémunération versée.  
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Lorsque l'apprenti fréquente la MFR, il continue à bénéficier du régime de 

sécurité sociale sur les accidents du travail et les maladies professionnelles dont 

il relève en tant que salarié (article L6222 -32 du Code du travail).  

 

La MFR a l'obligation de surve iller les apprentis qui lui sont confiés pendant la 

totalité du temps de formation. Tenues, langage, agissements se font dans le 

respect dõautrui. 

Quitter la MFR ne peut se faire sans en aviser formellement et obtenir 

lõautorisation de la direction ou de son représentant.  

 

ARTICLE 4  -  RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES DE LA FORMATION -  

(Parents, repr®sentants l®gaux, maitres dõapprentissage) 

 

Les emplois du temps sont accessibles via lõoutil num®rique partag® : www.ient.fr  

, aux apprentis  comme aux responsables l®gaux et maitres dõapprentissage. Ils 

sont disponibles avant la semaine de regroupement de lõapprenti, sous r®serve 

toutefois de modifications.  

La « réunion de Parents » est l'occasion pour les parents/représentants légaux 

et lõ®quipe p®dagogique de participer ¨ la formation de leur jeune et de 

contribuer ¨ lõ®volution de la formation. Cõest un temps dõ®changes, 

dõinformations mutuelles. Ces temps peuvent aussi permettre de trouver des 

solutions aux problèmes rencontrés qui peuvent être soulevés à cette occasion.  

Pour faciliter la participation de chacun, ces rencontres sont précisées à 

l'avance sur le carnet de liaison des apprentis au besoin par courrier/courriel.  

Pour favoriser lõaccompagnement du jeune et mettre en ïuvre toutes les 

conditions de réussite, la famille s'engage notamment :  

¶ à assister à l'Assemblée Générale de la MFR,  

¶ à faire le point régulièrement avec le Maître d'Apprentissage.  

¶ à venir aux différentes réunions de parents.  

¶ ¨ remplir et viser pour chaque alternance le livret dõapprentissage sur 

lequel doivent °tre port®s les ®valuations, les comptes rendus dõactivit® et 

les appréciations de lõ®l¯ve permettant de valoriser lõ®volution du jeune 

dans son parcours de formation.  

http://www.ient.fr/
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¶ ¨ v®rifier que le travail dõalternance a ®t® bien r®alis® en entreprise dans 

les d®lais fix®s et vis® par le maitre dõapprentissage. 

 

Des réunions avec le maitr e dõapprentissage sont pr®vues ¨ la MFR et en 

entreprise.  

 

ARTICLE 5 -  USAGE DU MATERIEL ð 

Le mat®riel, les locaux de formation sont confi®s ¨ lõusage et ¨ lõentretien des 

apprentis. Les apprentis sont responsables du matériel mis à leur disposition. 

Toute  dégradation doit être réparée par son auteur (responsabilité civile).  

Lõapprenti signale imm®diatement ¨ un moniteur toute anomalie du mat®riel. 

Lorsquõun mat®riel p®dagogique (livre, revue, support informatiqueé) confi® ¨ un 

apprenti ne peut être rendu p ar ce dernier le remboursement de la valeur 

dõachat sera r®clam®. 

Il est strictement interdit de déplacer tout matériel sans autorisation expresse 

du moniteur -référent ou du personnel de la M.F.R. Les apprentis doivent 

obligatoirement laisser en état de pr opreté permanent les salles de cours, les 

locaux et les abords immédiats.  

 

ARTICLE 6 -  RESSOURCES INFORMATIQUES ð 

 

Une charte informatique qui d®finit les r¯gles dõutilisation des outils 

informatiques et de ceux liés aux technologies de l'information et de  la 

communication (internet, multimédia, réseaux sociaux, smartphone...) par tous les 

utilisateurs potentiels (apprenants, administrateurs ou salariés) de la MFR est 

annexée au présent règlement.  

 

ARTICLE 7 -  REPAS ð 

 

Les repas sont des moments essentiels de la vie en commun. Chacun se doit dõy 

participer.  
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Par souci de laïcité, les repas seront adaptés sur prescription médicale avec 

lõ®tablissement dõun PAI (Projet dõAccueil Individualis®). 

Chacun s'oblige à en respecter les horaires et à adopter  une attitude 

respectueuse des règles établies.  

Les services (au moment et après le repas par exemple service plats, desserte 

des tables, rangement de la salle ¨ manger en fin de repas, vaisselleé) sont 

assurés par les apprentis, selon une organisation con venue à l'avance. 

 

ARTICLE 8 -  SECURITE ð 

 

8.1 -  Le "risque attentat"  

La s®curit® des ®l¯ves de lõ®tablissement ob®it aux pr®conisations du plan 

VIGIPIRATE. Ce plan est un dispositif de vigilance, de prévention et de 

protection de la population. En effet, la MFR est dot®e dõun Plan Particulier de 

Mise en Sureté (PPMS) face aux risques majeurs  : Il sõagit dõ°tre efficace et 

prévoyant pour faire face à des évènements graves (catastrophes naturelles, 

attentatsé). Il sõagit de mesures de protection et de confinement.  

En cas dõurgence, lõalerte est donn®e par la Pr®fecture ou la Direction de la MFR. 

Un signal de mise en confinement est adressé aux usagers de la MFR, qui 

sõorientent vers les zones de confinement d®finies. Une formation et information 

seront  organisées dès les premières semaines à la MFR.  Il sõagit de faire 

acqu®rir ¨ chacun les bons r®flexes en cas dõintrusion malveillante au sein de 

lõ®tablissement." 

 

8.2 -  La pr®vention des risques dõaccidents et de maladies  

La pr®vention des risques dõaccidents et de maladies est impérative et exige de 

chacun le respect total de toutes les prescriptions applicables en matière 

dõhygi¯ne et de s®curit®.  

A cet effet, chaque apprenti doit veiller à sa sécurité personnelle et à celle des 

autres en respectant l es consignes générales et particulières de sécurité et 

dõhygi¯ne en vigueur sur le lieu de formation. 
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Toutefois, lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un 

®tablissement d®j¨ dot® dõun r¯glement int®rieur, les mesures de sant® et de 

sécurit é applicables aux apprentis sont celles de ce dernier règlement.  

 

8.3 -  Consignes en cas dõincendie 

Conformément aux articles R. 4227 -28 et suivants du code du travail, les 

consignes dõincendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des 

issues de secours sont affichés dans les locaux de formation de manière à être 

connus de tous les apprentis. Les apprentis ex®cutent sans d®lai lõordre 

dõ®vacuation donn® par un salari® de lõ®tablissement.  

Les consignes, en vigueur dans lõ®tablissement, ¨ observer en cas de péril et 

sp®cialement dõincendie, doivent °tre scrupuleusement respect®es. 

Tout apprenti t®moin dõun d®but dõincendie doit imm®diatement alerter un 

représentant de la MFR.  

Un exercice d'évacuation sera organisé chaque année scolaire en dé but de 

premier trimestre. Chacun se doit dõy participer et de suivre les consignes 

données. 

 

8.4 ð Consignes et mesures spécifiques Coronavirus (Covid ð 19)  

Les normes sanitaires relatives à la lutte contre la propagation du Covid -19 

sõimposent ¨ lõensemble des ®tablissements recevant du public, en sus des r¯gles 

de sécurité habituellement applicables définis notamment dans le présent 

règlement intérieur.  

Compte tenu de lõimpact de l'®pid®mie sur les r¯gles applicables en mati¯re 

d'hygiène et de sa nté, les mesures prises pour lutter contre la propagation du 

virus, en application des dispositions réglementaires, circulaires et 

recommandations nationales (FAQ, protocoles sanitaires notamment), devront 

être strictement respectés par les apprenants.  
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Ces mesures et recommandations sont notamment les obligations en matière 

d'hygiène et de sécurité qui doivent être respectées par les apprenants en tout 

lieu de la MFR : elles sõarticulent autour de cinq principes g®n®raux :  

Á Le maintien de la distanciation  physique 

Á Lõapplication des gestes barri¯re 

Á La limitation du brassage des apprenants  

Á Lõassurance dõun nettoyage et dõune d®sinfection des locaux et 

matériels  

Á La communication, lõinformation et la formation 

En conséquence, au sein de la MFR sont instaurées des mesures dõhygi¯ne et de 

salubrité préconisées par les autorités sanitaires et les ministères de tutelle qui 

sõimposent ¨ tous car elles sõinscrivent dans le cadre dõune politique publique en 

matière sanitaire portée au niveau national pour contenir la propagation du 

coronavirus.  

Ces mesures, actualisées en fonction des circonstances, sont portées à la 

connaissance des apprenants, des familles, diffusées largement au sein de la 

MFR et annexées au présent règlement intérieur.  

En cas de non-respect consta té des consignes «  Covid-19 », des sanctions 

disciplinaires pourront °tre prises ¨ lõencontre de lõapprenant dans les conditions 

établies par le règlement intérieur.  

 

8.5 ð Signalement et déclaration  

Tout accident ou incident survenu ¨ lõoccasion ou en cours de formation est 

imm®diatement d®clar® par lõapprenti accident® ou les personnes t®moins de 

lõaccident, au responsable de la MFR.  

Conform®ment ¨ lõarticle L 6222-32 du code du travail, lõaccident survenu ¨ 

lõapprenti pendant quõil se trouve sur le lieu de formation ou pendant quõil sõy rend 

ou en revient, fait lõobjet dõune d®claration de lõemployeur aupr¯s de la caisse de 

sécurité sociale.  
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ARTICLE 9 -  DEMI - PENSION -  INTERNAT -  HEBERGEMENT -  

La qualité de demi -pensionnaire ne dispense pas lõ®l¯ve des tâches collectives ni 

de la participation à la vie de la MFR.  

La veillée fait partie intégrante et est le prolongement du temps de formation.  

Selon l'heure de fin de veill®e, un membre de lõ®quipe peut d®cider de modifier 

l'heure de coucher. Le silence effectif après le coucher est indispensable.  

Les occupants d'une chambre doivent veiller à ne pas dégrader murs et mobiliers 

; un rangement correct des lits et des effets personnels est exigé de tous pour 

faciliter et respecter la vie de chacun.  

Chaque jeune doit respecter le plan dõoccupation des chambres. Pour la s®curit® 

les issues des chambres ne doivent pas être encombrées et rester accessibles en 

permanence ; les appareils de cuisson ou de chauffage comme toute installation 

électrique provisoi re, ne sont pas admis. Tous les petits matériels (chargeur, 

lisseuré) doivent °tre d®branch®s avant de quitter la chambre. 

Pour des raisons d'hygiène,  chacun doit apporter ses draps et taies de traversin 

personnels. De même les chambres doivent être aérées  chaque jour quelle que 

soit la saison.  

L'accès d'une personne étrangère à la MFR n'est admis qu'avec l'accord d'un 

responsable de la MFR. 

 

ARTICLE 10 -  VIE A LA MFR -  

 

10.1 -  DROGUE, PRODUITS ILLICITES, TABAC, ALCOOL  

En application du décret n°2006 -1386 du 15 Novembre 2006 fixant les 

conditions de lõapplication de fumer dans les lieux affect®s ¨ un usage collectif, 

et de lõOrdonnance du 19 mai 2016, il est interdit de fumer dans les lieux 

affectés à un usage collectif, notamment scolaire : en conséquence, il est 

interdit de fumer dans les locaux de formation et dans lõenceinte de la MFR. 

En outre, lõusage de la cigarette ®lectronique est interdit dans les locaux de 

formation et dans lõenceinte de la MFR.  

Il est interdit aux jeunes de pénétrer ou de séjourn er dans la MFR en état 

dõivresse ou sous lõemprise de produits stup®fiants ainsi que dõy introduire des 
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boissons alcoolisées, des substances toxiques (drogue) ou tout objet soumis à 

réglementation ou potentiellement dangereux par destination  

 

10.2 -  UTILIS ATION DES TELEPHONES PORTABLES, DES 

ORDINATEURS, MATERIEL AUDIO é 

Les téléphones doivent obligatoirement être éteints pendant les cours (ou 

d®pos®s ¨ lõendroit pr®vu ¨ cet effet). Aucune sortie du cours nõest autoris®e 

pour téléphoner (sauf temps pédagogiq ue prévu à cet effet ou autorisation 

exceptionnelle du moniteur présent en salle de cours).  

Le Code de lõ®ducation (Loi dõAout 2018) pr®voit que le non-respect de ces règles 

pourra   entra´ner la confiscation de lõappareil par le personnel pédagogique et 

éducatif. Les modalit®s dõinterdiction totale ou partielle, de confiscation 

et  de restitution des téléphones portables sont fixées comme suit  : 

 

Clause de confiscation  :  

Tout personnel de direction, dõenseignement, dõ®ducation ou de surveillance de la 

MFR se r®serve le droit de confisquer provisoirement lõappareil en cas 

dõutilisation prohib®e par les ®l¯ves.  

Le d®lai de confiscation peut aller jusquõ¨ 1 jour et jusquõ¨ 30 jours en cas de 

récidive. Les appareils confisqués seront déposés au bureau de Direct eur. 

Toute confiscation fait lõobjet dõun rapport dõincident communiqu® aux 

responsables l®gaux de lõ®l¯ve. 

A lõissue de la p®riode de confiscation, le t®l®phone est rendu ¨ son propri®taire 

en mains propres ou au représentant légal.  

 

10.3 -  TENUE VESTIMEN TAIRE  

La tenue de chacun doit être correcte et respectée les exigences liées au milieu 

professionnel.   
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Une tenue et une coiffure propres et décentes, sans excentricité ni 

décontraction excessive, sont de rigueur.  

De plus, sont formellement interdits tous signes ostentatoires dõappartenance ¨ 

un parti politique, un syndicat, une religion, é .  

Tout au long de lõann®e, les personnels de la MFR seront vigilants quant ¨ la tenue 

vestimentaire des jeunes. En cas de non -respect de prescrite, le jeune ne sera 

pas accept® dans lõ®tablissement. 

Sont obligatoires  : Pantalon de ville ou jeans classique, un haut avec un col 

(chemise, polo, col roulé) et des chaussures de costume.  

Ne sont pas autorisés  : 

- Jogging, baskets (sauf pour EPS dans un sac de sport), short, bermuda.  

- Tout couvre -chef (casquette, bandana, foulard, sweat.  

- Mini - jupe, sous-vêtements apparents.  

 

10.4 -  ORGANISATION PERSONNELLE  

Identiquement, la tenue correcte des cours (classeurs, chemises, c ahiersé) est 

exigée. Des contrôles réguliers seront effectués. Des études pourront 

sanctionner des tenues non conformes pour permettre ¨ lõapprenti de mieux 

sõorganiser et trouver des solutions. 

Les apprentis sont tenus ¨ lõobligation de r®serve sur tout ce quõil pourra 

apprendre durant la période en entreprise.  

Les frais occasionn®s par les apprentis (h®bergement, d®placement, etcé) 

restent à leur charge.  

Les d®placements des apprentis ¨ lõext®rieur de la MFR, li®s ¨ la r®alisation 

dõactions de formation notamment, seront soumis ¨ lõaccord pr®alable, ®crit de 

leur responsable de formation, tant en ce qui concerne lõobjet que la destination. 

Les travaux dõalternance (P.E. ou Plan dõEtude) sont ¨ la base de la p®dagogie de 

lõapprentissage. Ils devront °tre r®alis®s durant le temps dõentreprise et °tre 
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sign®s par le maitre dõapprentissage. Les apprentis sõengagent ¨ les r®aliser pour 

chaque premier jour dõalternance ¨ la MFR. 

 

10.5 -  EXAMEN  

Les am®nagements dõexamen n®cessitent des d®marches particuli¯res, 

règlementaires (en application de lõarticle L 6222-37 et suivant du Code du 

travail) et ne sont pas automatiquement accordés aux personnes qui en font la 

demande. 

Lõemployeur veille ¨ lõinscription et ¨ la participation de lõapprenti aux ®preuves 

du diplôme pr éparé (art. L.6223 -4 Code du travail)  

 

10.6 -  RESPECT 

Une attitude de respect envers les personnes côtoyées à la MFR et en 

entreprise est exigée de chacun en toutes circonstances (politesse, 

vocabulaireé). 

Un comportement et un langage corrects sont demand és à tous les apprentis. A 

la MFR, les apprentis sont sur leurs lieux de travail et les règles de présentation 

auxquels les apprentis sont tenus sont les mêmes que celles exigées en 

entreprise.  

Cette pr®sentation g®n®rale est assortie dõune adaptation aux activités 

particulières des apprentis (Tenue de sport exigée pour les activités éducatives 

et sportivesé). 

La vie collective induit des relations interpersonnelles adaptées.  

Au sein de son groupe classe et de la MFR, chaque apprenti sõengage : 

¶ à participer activement à la vie collective (en classe, et sur les temps de vie 

résidentielle) et aux activités proposées,  

¶ ¨ d®velopper, promouvoir lõentraide et la solidarit®, 

¶ ¨ poss®der le mat®riel n®cessaire ¨ la r®alisation de lõensemble des activit®s 

de formation (cf. liste du mat®riel communiqu®e en d®but dõann®e), 

¶ à planifier son travail afin de respecter les différentes échéances,  
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¶ ¨ r®aliser lõensemble des t©ches et des productions demand®es, en 

fournissant les efforts nécessaires.  

¶  

ARTICLE 11 -  VOL ð 

 

Lõ®tablissement d®cline toute responsabilit® pour les vols ou dommages aux biens 

pouvant survenir durant les formations, au détriment des apprentis.  

Il est conseillé aux apprentis de ne pas venir en cours avec des objets de valeur 

et des sommes importan tes dõargent. Ils doivent garder sur eux leurs objets 

personnels (montre, porte -monnaie, t®l®phone portableé). 

Tout apprenti tenu en flagrant d®lit de vol dõargent ou dõobjet ou de racket, fera 

lõobjet dõune proc®dure disciplinaire. 

 

ARTICLE 12 -  SOINS ð 

 

Conformément à la législation, les familles fournissent les certificats de 

vaccinations obligatoires ou les certificats de contre -indications. Lõ®tablissement 

est informé des affections ou problèmes éventuels devant être pris en compte 

pour la vie en colle ctivité.  

En cas dõurgence m®dicale, la MFR informe la famille et prend les dispositions 

n®cessaires pour une prise en charge m®dicale ext®rieure. En cas dõimpossibilit® 

de joindre la famille, ou en cas dõextr°me cas de force majeur, le Directeur de la 

MFR ou son représentant prendra alors toute décision de protection et de prise 

en charge de lõapprenti. 

Lõapprenti peut avoir besoin de prendre des m®dicaments pendant le temps 

scolaire pour une pathologie au long cours ; La famille mettra en place un Projet 

dõAccueil Personnalis® (P.A.I.) quõil y ait ou non un protocole dõurgence ¨ 

respecter.  

Quelques recommandations sont à prendre en compte  : 

- Une ordonnance médicale du médecin traitant sera exigée pour un 

traitement à prendre pendant le temps de présence du jeune à la MFR  ; 

- De façon générale, le personnel de la MFR ne peut donner de médicaments 

à un jeune.  
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- Certains médicaments détournés de leur usage habituel peuvent être à 

l'origine de toxicomanies chez les jeunes   

- Chaque traitement correspond à  une pathologie personnelle et ne doit pas 

°tre distribu® ¨ dõautres jeunes.  

 

En aucun cas le personnel nõest autoris® ¨ transporter les apprentis malades ¨ 

lõext®rieur de la MFR, ni ¨ d®livrer des m®dicaments, hormis ceux confi®s ¨ la 

MFR par lôapprenti sous couvert dõune ordonnance m®dicale et dõun Projet 

dõAccueil Personnalis® (P.A.I.). Lõapprenti est responsable de lõapplication de 

lõordonnance d®livr®e par le m®decin.  

 

ARTICLE 13 ð CONSEIL DE MEDIATION ET CONSEIL DE DISCIPLINE ð 

 

Le conseil de médiat ion a pour mission dõexaminer la situation dõun apprenti sur 

lõensemble de son parcours ¨ la MFR (sessions MFR et p®riodes en entreprise) 

dont le comportement est inadapt® aux r¯gles de vie. Il sõagit aussi de valoriser 

et de sõappuyer sur des ®l®ments positifs du vécu du jeune.  

Cõest un temps pour d®contextualiser, prendre du recul et favoriser la recherche 

dõune r®ponse ®ducative personnalis®e. Il participe ¨ la mise en place dõune 

politique claire de pr®vention et assure le suivi de lõapplication des mesures 

dõaccompagnement.  

Sa composition est arr°t®e par le conseil dõadministration. Elle compte 

systématiquement parmi ses membres  : le Directeur de la MFR, le référent de 

classe. Le conseil de médiation est présidé par le Directeur. Il associe 

obligatoire ment le jeune, sa famille et le ma´tre dõapprentissage. 

Le conseil de discipline  est r®uni lorsque la m®diation nõa pas suffi ou dans le cas 

dõune situation qui peut mettre en p®ril la s®curit® des personnes. Sa composition 

est arr°t®e par le Conseil dõAdministration. Elle compte systématiquement parmi 

ses membres : la Présidente de la MFR et des administrateurs, le directeur, le 

référent de classe. Sont associés à ce Conseil de Discipline  : le jeune, sa famille 

et son ma´tre dõapprentissage. 

EN CAS DE DÉSS ACORD :  

La MFR dans la cadre de sa mission dõaccompagnement des apprentis, des 

familles et des ma´tres dõapprentissage assure cette mission mais conform®ment 

¨ lõarticle L 6222-39 du Code du travail « Dans les entreprises ressortissant des 
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chambres consulaires, un médiateur désigné par celles -ci peut être sollicité par 

les parties pour résoudre les différends entre les employeurs et les apprentis ou 

leur famille, au sujet de l'exécution ou de la rupture du contrat d'apprentissage. 

» 

Lõespace de m®diation vise ¨ am®liorer lõaspect qualitatif du contrat 

dõapprentissage par une bonne information et un accompagnement des apprentis 

et des ma´tres dõapprentissage tout au long du contrat.  

Cõest un dispositif dõaccompagnement d®di® ¨ la bonne r®alisation du contrat 

dõapprentissage, ¨ la lutte contre le d®crochage et la s®curisation des parcours. 

Il est un espace ouvert dõinformation, de pr®vention, dõaccompagnement, au 

service de lõensemble des acteurs de lõapprentissage. 

Il a pour objectif de permettre ¨ chacun dõévoquer une situation (personnelle 

et/ou professionnelle) pouvant fragiliser ou mettre à mal la formation et/ou la 

relation professionnelle et dõ°tre accompagn® dans la recherche de solutions. 

Le conseil de discipline  est r®uni lorsque la m®diation nõa pas suffi ou dans le cas 

dõune situation qui peut mettre en p®ril la s®curit® des personnes. Sa composition 

est arr°t®e par le Conseil dõAdministration. Elle compte syst®matiquement parmi 

ses membres : la Présidente de la MFR et des administrateurs, le direct eur, le 

référent de classe. Sont associés à ce Conseil de Discipline  : le jeune, sa famille 

et son ma´tre dõapprentissage. 

ARTICLE 14 -  SANCTIONS ET CONSEIL DE DISCIPLINE ð 

 

Le non-respect du présent règlement, des règles de vie en commun et des 

exigences d'ordre administratif pourra entraîner une sanction en fonction de sa 

nature et de sa gravit® par ordre dõimportance : simple r®primande, 

avertissement, blâme, mise à pied provisoire ou conservatoire, exclusion 

définitive de la formation (sous co nditions).  

Le dialogue, la m®diation et les mises en garde orales faites ¨ lõapprenti(e) 

auxquels le ma´tre dõapprentissage est ®troitement associ® permettront de 

prendre un temps pour trouver des solutions constructives avec lõ®quipe 

pédagogique. 

Dans le respect des valeurs humanistes que portent les MFR, le directeur 

sõattachera ¨ adopter une attitude ferme et bienveillante dans un cadre ®ducatif 

et constructif pour lõavenir du jeune.  
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Le conseil de discipline est compétent pour :  

 

¶ Constater les faits  reproch®s ¨ lõapprenti(e) et prendre acte de ses 

antécédents disciplinaires. Proposer à son employeur de prendre une des 

sanctions prévues aux articles L1331 -1 et L6222 -18 du code du travail et 

dõinscrire lõapprenti(e) dans un autre centre (antenne du CFA Régional ou autre)  

¶ La mise à pied à titre conservatoire, la mise à pied disciplinaire, lé résiliation du 

contrat dõapprentissage pour faute grave sont alors les sanctions propos®es ¨ 

lõemployeur.  

 

A ce Conseil de discipline seront convoqu®s lõapprenti(e) et son maître 

dõapprentissage, le directeur et deux administrateurs de la MFR, le 

coordonnateur - référent de la formation et/ou le formateur référent, un 

assistant de lõapprenti, les parents de lõapprenant. 

- Information  

Aucune sanction ne peut °tre inflig®e ¨ lõapprenti sans que celui-ci ne soit 

informé dans le même temps et par écrit des griefs retenus contre lui. Le maître 

d'apprentissage est aussi informé de l'engagement d'une procédure disciplinaire.   

- Convocation 

Lorsque le directeur de la MFR ou son représentant envisage de prendre une 

sanction, il convoque lõapprenti par lettre recommand®e avec accus® de r®ception 

ou remise ¨ lõint®ress® contre d®charge en lui indiquant lõobjet de la convocation, 

la date, lõheure et le lieu de lõentretien, la facult® de consulter son dossier et ses 

droits de la défense sauf si la sanction envisagée est un avertissement ou une 

sanction de m°me nature qui nõa pas dõincidence imm®diate sur la pr®sence ou non 

pour la suite de la forma tion.  

- D®roulement de lõentretien 

Au cours de lõentretien, lõapprenti peut se faire assister par une personne de son 

choix, apprenti ou salari® de la MFR. La convocation mentionn®e ¨ lõarticle 

précédent fait état de cette faculté.  

Lors de lõentretien, le motif de la sanction envisag®e est indiqu® ¨ lõapprenti, dont 

on recueille les explications.  

- Notification de la sanction  

La sanction ne peut intervenir moins dõun jour franc ni plus de 15 jours apr¯s 

lõentretien o½, le cas ®ch®ant, apr¯s la transmission de lõavis de la Commission de 

discipline.  

Elle fait lõobjet dõune notification ®crite et motiv®e ¨ lõapprenti et ¨ son ma´tre 

dõapprentissage sous forme dõune lettre remise contre d®charge ou dõune lettre 
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recommand®e. Lõorganisme financeur - OPCO-, est auss i informé de la sanction 

prise.  

- Mesure conservatoire dõexclusion temporaire ¨ effet imm®diat 

Lorsquõun agissement consid®r® comme fautif a rendu indispensable une mesure 

conservatoire dõexclusion temporaire ¨ effet imm®diat, aucune sanction 

définitive rela tive ¨ cet agissement ne peut °tre prise sans que lõapprenti nõait 

®t® au pr®alable inform® des griefs retenus contre lui et ®ventuellement, quõil ait 

®t® convoqu® ¨ un entretien et mis en mesure dõ°tre entendu par la commission 

de discipline.  

- Procédure e t d®cision dõexclusion 

Le Conseil de discipline doit obligatoirement entendre l'apprenti concerné qui 

peut se faire assister par une personne de son choix, apprenti, ou salarié du CFA.  

Le Conseil de discipline est seul à pouvoir statuer de l'exclusion défi nitive d'un 

apprenti.  

 

Il peut dans ce cas proposer :  

¶ L'inscription de l'apprenti dans un autre établissement  

¶ La résiliation du contrat d'apprentissage pour faute disciplinaire, par 

l'employeur ou le conseil des prud'hommes ou dans le cadre des articles 

R6222 -21 et suivants et D6222 -21-1 du Code du travail.  

Le directeur de la MFR informe lõemployeur, son ma´tre dõapprentissage et 

®ventuellement lõorganisme paritaire (OPCO) financeur, de la sanction prise. 

 

ARTICLE 15 -  REPRESENTATION DES APPRENTIS ð 

 

En début de première année, et pour chaque groupe, sont élus un représentant 

titulaire et un suppléant, pour la durée de la formation.  

Ils ont pour r¹le dõexprimer les besoins et demandes de leur groupe, et de 

contribuer ¨ lõam®lioration des conditions de vie dans lõ®tablissement, notamment 

lors des conseils de classe et des réunions trimestrielles de représentants.  

Ils sont les interlocuteurs privilégiés de la Direction. La liste des apprentis élus 

est affichée sur le panneau dédié aux représentants. Une  note de service fixe à 

la rentr®e les modalit®s dõorganisation des apprentis. 
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- Modalités des élections  

Pour chacune des formations dõune dur®e sup®rieure ¨ 500 heures, il est proc®d® 

simultan®ment ¨ lõ®lection dõun d®l®gu® titulaire et dõun d®l®gu® suppléant en 

scrutin uninominal à deux tours.  

Tous les apprentis sont électeurs et éligibles.  

-  Période des élections  

Le directeur de la MFR organise le scrutin qui a lieu pendant les heures de 

formation, au plus tôt 20 heures, au plus tard 40 heures après le  début de la 

première session collective.  

Lorsque la représentation des apprentis ne peut être assurée, il dresse un PV de 

carence quõil transmet au pr®fet de r®gion territorialement comp®tent. 

- Dur®e de lõ®lection  

Les délégués sont élus pour la durée de l a formation. Leurs fonctions prennent 

fin lorsquõils cessent, pour quelque cause que ce soit de participer ¨ la formation. 

Si le délégué titulaire et le délégué suppléant ont cessé leurs fonctions avant la 

fin de la formation il est procédé à une nouvelle élection dans les conditions 

prévues aux articles R.6352 -9 à R.6352 -12. 

-  Rôles des délégués  

Les délégués font toute suggestion pour améliorer le déroulement des 

formations et les conditions de vie des apprentis au sein de la MFR. Ils 

présentent toutes les réclamations individuelles ou collectives relatives à ces 

mati¯res, aux conditions dõhygi¯ne et de s®curit® et ¨ lõapplication du r¯glement 

intérieur.  
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V.  REGLEMENT DES PLATEAUX TECHNIQUES  

CONDITIONS A RESPECTER DURANT LES PERIODES DE FORMATION SUR 

LES PLATEAUX TECHNIQUES DE CUISINE ET PATISSERIE  

 

1.  Règles d'hygiène et de sécurité :   

Tous les élèves qui travaillent sur les plateaux techniques  doivent 

obligatoirement revêtir leur tenue de travail complète.  

Les vêtements  en coton sont obligatoires (nylo n interdit) .  

Lõensemble doit être tenue propre, non décousue ni déchirée et ne doit pas 

comporter d'inscription.  

Attention aux cheveux longs, ils doivent être retenus par une coiffe ou un filet.  

 

2.  Comportement des élèves :   

Dans le respect du travail des  autres, il est i nterdit de siffler, de chanter , de 

courir et de chahuter sur le plateau technique .  

Le port dõ®couteur, du casque est interdit. Ils doivent °tre enlev®s d¯s le 

passage des portes Les téléphones portables doivent être éteints dès lõentr®e. 

 

 

3.  Matériel  :  

Le matériel mis à disposition doit impérativement être soigneusement utilisé, 

toute dégr adation entrainera la facturation de la réparation ou du remplacement 

de ce matériel.  

Le matériel appartenant aux apprentis doit lui aussi être entretenu avec soin. 

Lõabsence ou la non-conformité,  de ce dernier , aux normes de sécurité et 

dõhygi¯ne interdira lõacc¯s au plateau technique. Ce mat®riel doit °tre en 

excellent état.  
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VI.  ENGAGEMENT DES PARENTS  

 

Comme il est stipul® dans le r¯glement int®rieur de lõ®tablissement, les 

responsables légaux ont des droits et des devoirs de garde, de 

surveillance, et dõ®ducation d®finis par le Code Civil aux articles 286 ¨ 295 

et 371 ¨ 388, relatifs ¨ lõautorit® parentale.  

Au-del¨ de ces obligations l®gales, il est dans lõint®r°t de votre enfant, que 

vous suiviez et participiez à sa scolarité.  

Lõ®quipe p®dagogique a besoin de votre soutien et de votre 

accompagnement. À cet effet, vous avez la possibilité de rencontrer à tout 

moment et sur rendez -vous, un des membres de lõ®quipe p®dagogique.  

Dans le même temps, vous vous engagez à :  

¶ suivre régulièrement ses résultats ;  

¶ Fournir le matériel nécessaire  

¶ contrôler son t ravail personnel ; participer aux réunions parents -

professeurs,  

¶ pr®venir lõ®tablissement dans les plus brefs d®lais, de tous retards 

ou absences ; contacter lõ®tablissement si vous d®celez, chez votre 

enfant, de grandes difficultés dans ses apprentissages  ou une 

situation de décrochage.  

Par votre suivi de sa scolarit®, et ¨ travers vos relations avec lõ®quipe 

pédagogique, vous participerez activement à la réussite et à 

lõ®panouissement personnel de votre enfant.  
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VII.  ENGAGEMENT DE LõAPPRENTI 

 
Vous avez choisi lõapprentissage. Cette voie professionnelle dans laquelle 

vous vous engagez vous demandera, dès le premier jour, beaucoup de 

travail et de rigueur.  

Tout au long des trois années de formation que vous effectuerez dans 

lõ®tablissement, vous vous engagez ¨ respecter les points suivants, socle du 

métier que vous avez choisi :  

- Le travail est une condition n®cessaire ¨ la r®ussite. Lõ®l¯ve 

sõengage ¨ respecter lõorganisation du programme et des consignes. En 

aucun cas, il ne peut refuser dõ®tudier certaines parties du programme de 

sa classe, ni se dispenser dõassister ¨ certains cours. Il est tenu dõapporter 

les manuels et mat®riels pendant les cours, dõeffectuer le travail à la 

maison et de le rendre aux dates pr®vues, dõex®cuter tous les contr¹les 

mis en place. Il devra enfin rattraper les cours et les évaluations manqués 

au retour dõune absence.  

- Les élèves doivent avoir des tenues professionnelles co mpatibles 

avec leur enseignement : tenues de travail adapt®es ¨ lõhygi¯ne et ¨ la 

sécurité en atelier...  

- Le non respect de lõautre et des personnels, le manquement ¨ la 

politesse ainsi que le non respect de lõenvironnement et du mat®riel, 

pourront faire  lõobjet de sanctions. è Ces points sont mis en place pour 

vous guider au quotidien dans votre formation, mais également pour vous 

préparer au mieux à intégrer le monde professionnel qui vous attend.  

Si au cours de votre scolarité, vous éprouvez des difficultés (scolaires, 

professionnelles ou personnelles), vous avez à votre disposition de 

nombreux interlocuteurs :  

ü Tous les enseignants de lõ®quipe p®dagogique.  

ü Le référent de votre classe.  

ü Le directe ur adjoint.  

ü Le directeur.  
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VIII.  LISTE DU MATERIEL MINIMUM NECESSAIRE 

POUR LES COURS DE TRAVAUX PRATIQUES  

Lõensemble du mat®riel doit imp®rativement °tre contenu dans une 

mallette à code ou à cadenas  

 

1.  CAP Cuisine :  

¶ EMINCEUR 25 MITRE  

¶ FILET DE SOLE 17 ABS RIVETS  

¶ OFFICE 10 MITRE  

¶ POCHON A JUS 6  

¶ SAIGNER 11 ABS SURMOULE  

¶ ECUMOIRE INOX 8  

¶ SPATULE 25 ABS SURMOULE  

¶ FOUET INOX 25 ETANCHE  

¶ FOURCHETTE BAIONNETTE FORGEE  

¶ FUSIL 25 MANCHE ABS  

¶ CUILLERE A POMMES 22  

¶ EPLUCHEUR LUXE MANCHE ADFLEX  

¶ CANNELEUR INOX  

¶ DOUILLE COPOLYESTER CANNELEE C8 [CD7]  

¶ DOUILLE COPOLYESTER UNIE U10 [UD13]  

¶ SPATULE POLYETHYLENE 30  

¶ CORNE PETIT MODELE POLYETHYLENE EUROLAM 

 

2.  CAP Service en salle  :  

¶ PLUMIER ALU  

¶ DECOUPER STAMINA NOIR  

¶ OFFICE STAMINA NOIR  

¶ RAMASSE-MIETTES AL U DORE  

¶ SOMMELIER PULLTAP S  

¶ CADENAS A COMBINAISON  
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3.  CAP Pâtisserie  :  

¶ DOUILLE COPOLYESTER CANNELEE A8 [CD3]  

¶ EMINCEUR 25 SURMOULE  

¶ DOUILLE COPOLYESTER UNIE U7 [UD10]  

¶ OFFICE 10 SURMOULE B  

¶ DOUILLE COPOLYESTER CANNELEE E8 [CD9]  

¶  ENTREMETS 27 SURMOULE  

¶ DOUILLE COPOLYESTER UNIE U12 [UD15]  

¶ SPATULE COUDEE 9 ETROITE  

¶ SPATULE POLYETHYLENE 30  

¶ SPATULE 25 ABS SURMOULE  

¶ CORNE EUROLAM  

¶ FOUET INOX 25 ETANCHE  

¶ PINCEAU SOIE NATURELLE 30 MANCHE PLASTIQUE  

¶ THERMOLAB ELECTRONIQUE -50°/200°C  

¶ MARYSE MANCHE EXOGLASS 25  

¶ COUPE PATE  

¶ CARRE SOUPLE  

¶ PINCE A PATE INOX  

¶ DOUILLE COPOLYESTER  

¶ ST HONORE 25  

¶ ROULEAU HETRE 
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IX.  TENUES PROFESSIONNELLES  

Pour lõensemble des apprentis inscrits dans la filière commerce / vente , une 

tenue professionnelle est impérative.  

 

Composition de la tenue professionnelle  : 

¶ Pour les garçons : 

¶ Costume 2 pièces 

¶ Chemise 

¶ Ceinture  

¶ Chaussettes de ville  

¶ Chaussures de costume 

 

¶ Pour les filles  : 

¶ Tailleur 2 pièces (pantalon ou jupe)  

¶ Chemisier ou chemise 

¶ Chaussures de ville 

 

Jours de tenue professionnelle  : 

 Mardi  Mercredi  Jeudi   

CAP Vente  *    
2nd Bac Pro  *    
1ère  Bac Pro  *  *   

Term Bac Pro *  *    
BTS MCO *  *  *   

 

La tenue professionnelle doit impérativement être portée et propre 

les jours mentionnés dans le tableau ci -dessus. Le non respect de 

cette consigne entrainera un retour au domicile afin de se changer.  
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X.  AIDE AU PERMIS DE CONDUIRE  

Depuis le 1er  janvier 2019, les apprentis majeurs peuvent b®n®ficier dõune aide 

dõ£tat pour financer leur permis de conduire B. 

Pour plus dõinformations, consulter le site internet ci-dessous : 

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/leader_10001/c

fa -aide-au-fin ancement-du-permis-de-conduire -b 

 

XI.  SALAIRE DES APPRENTIS  

Lorsque vous réalisez une  formation en alternance , lõun des principaux 

avantages, en plus de réaliser une formation professionnelle, est la rémunération.  

Si vous souhaitez réaliser un  contrat dõapprentissage ou que vous vous trouvez 

déjà en apprentissage, il faut savoir que la rémunération est différente en 

fonction de votre ©ge mais ®galement de votre ann®e dõ®tudes. De plus Le salaire 

de l'a pprent i est exonéré de charges sociales ce qui signifie que le salaire brut 

est le même que le salaire net.  À partir du 1er janvier 2019,  vous pouvez 

désormais signer un contrat d'apprentissage jusqu'à 29  ans. 

En ce qui concerne les heures supplémentaires,  les modalités de rémunération 

sont les m°mes que celles appliqu®es aux salari®es de lõentreprise. 

Attention, les montants indiqués ci -dessous sont bruts  et calculés en fonction du 

montant du SMIC au 1 janvier 202 1 soit 1  554.58  û. 

Voici la grille de salaire apprenti calculée à partir du SMIC mensuel = 1  554.58  û  

Rémunération mensuelle des apprentis sur la base de 35 heures par semaine  

SMIC HORAIRE AU 1 JANVIER 202 1 : 10.25 EUROS 
Ann®e dõex®cution 

du contrat  
15 à 17 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 ans et plus  

1ère  année 27% 420  43% 668.47  53% 823.93  100% 1554.58  

2ème année 39% 606  51% 792.84  61% 948.29  100% 1554.58  

3ème année 55% 855  67% 1041.57 78% 1212.57 100% 1554.58  
FORMATION COMPLEMENTAIRE EN 1 AN (mention complémentaire, CAP connexe) 

Après 2 ans de 

contrat  

54% 831.28 66% 1016.01 76% 1169.95 100% 1539.42  

https://www.alternance.fr/
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XII.  AIDE AUX ENTREPRISES POUR LõEMBAUCHE 

DõUN APPRENTI 
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XIII.  ACCES AU CFA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


