. By EMP LﬂYE DE FORMATION SUR 2 ANS
ME RESTAURANT En apprentissace

Dans un cadre adapté
@ Equipement multimédia,
@ Possibilité d’internat,

@ Activités extra-scolaires.

Avec un accompagnement
personnalisé

@ Aide a larecherche d’entreprises,
@ Suivi individualisé.

ITRE DE FORMATION D APPRENTIS
45 RoUTE D' ARTONDU

91150 ORMOY LA RIVIERE
TEL. : 01 6494 58 98

Fax : 01 6992 83 20
b 'FOI'CO Mail : maison-familiale-cfa@wanadoo.fr

www.cfa-moulindelaplanche.fr




CAP

COMMERCIALISATION ET
SERVICES EN HOR (oreL-care-ResTauRMT)

Formation par alternance Contenuldellalforimation
sur2ans:

@ 1°° année : 14 semaines au CFA,

@ 2™ année : 14 semaines au CFA. PI'OfESSIOI'II'IE"E

L - - Technique de service et de
YUMe GE iaOU commercialisation,

@ 1semaine au CFA,

@ 2-3 semaines en entreprise - Connaissance des produits et de la
(dont 4 semaines en hotellerie). Iégislation

- Sciences appliquées,
Statut : apprentissage - CEEJS,

(salarié de I'entreprise) - Protection santé environnement.

Remunération brute

mensuelle : e
selon I'dge et I'année de formation Génerale
Qi —
27% duSMIC | 43% du SMIC - Mathgmathues, S(.”encesr
H0-I05 654100 - Histoire-Géographie,

g s | 39 AUSMIC | 51% du SMIC )
593,30 € 77580 € - Anglais,

SMIC 9.7 €/heure - Education physique et sportive.

Apres le CAP

@ Serveur en restaurant (serveur,
commis de rang, chef de rang...),
@ Perspectives d'évolution : Maitre
d'hotel, responsable de salle...

@ Poursuite de la formation

» Mention complémentaire Barman

ou sommelier en 1 an,
* Brevet professionnel Restaurant en 2 ans,
* Bac Pro (entrée directe en 2°™ année).

Imp. des MFR - 78780 MAURECOURT - 01 39 74 76 49



